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内容概要

　　《全国普通高等院校信息管理与信息系统专业规划教材：管理信息系统》系统地介绍了管理信息
系统的理论、技术、开发及应用等知识。
全书共分10章，包括概述、管理信息系统（Management
Information
System，MIS）的理论与技术基础、系统开发、系统规划、系统分析、系统设计、系统实施、系统维
护与管理、系统的应用及MIS课程设计等内容。

　　《全国普通高等院校信息管理与信息系统专业规划教材：管理信息系统》可作为高等学校计算机
专业、信息类专业、财经商贸专业和管理学等专业的教材，也可供企事业管理人员、计算机软件开发
人员和信息系统爱好者参考。
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章节摘录

版权页：   插图：   2.管理客体 管理行为作用其上的对象称为管理客体。
管理客体应包括相对独立的各类社会组织及其资源要素。
具体于某一特定组织而言，管理客体应包括以下具体内容： （1）人员。
人是管理客体中的核心要素，所有管理要素都是以人为中心存在和发挥作用的。
通过科学的领导和有效的激励，最大限度地调动人的积极性，以保证目标的实现。
管理人是管理者最重要的职能。
 （2）资金。
资金是任何组织，特别是盈利性经济组织的重要资源，是管理的关键性要素。
要保证职能活动正常进行，经济、高效地实现组织目标，就必须对资金进行科学的管理。
 （3）物资设备。
物资设备是社会组织开展职能活动，实现目标的物质条件与保证。
 （4）时间。
时间是组织的一种流动形态的资源，也是重要的管理要素。
管理者必须重视对时间的运筹与管理，真正树立“时间就是金钱”的意识。
 （5）信息。
信息已成为极为重要的管理对象。
管理者，特别是高层管理者，已越来越多地不再直接接触事物本身，而是同事物的信息打交道。
信息既是组织运行、实施管理的必要手段，又是一种能带来效益的资源之一。
管理者必须高度重视，并科学地管理好信息。
 3.管理手段 （1）管理制度。
管理制度是指组织管理过程中借以约束组织成员行为、确定办事方法，规定工作程序的基本制度、管
理制度、技术与业务规范和个人行为规范等的总称。
 （2）运行机制。
运行机制是引导和制约决策并与人、财、物相关的各项活动的基本准则及相应制度，是决定行为的内
外因素及相互关系的总称。
任何组织，大到一个国家，小到一个企业、部门，都有其特定的运行机制；包括动力机制和约束机制
。
 ①动力机制。
为什么一个下级会服从上级的领导？
员工的生产积极性从哪里来？
一个系统的运行，一名组织成员的行为，都是在一定的动力机制作用下发生。
动力机制是指管理系统动力的产生与运作的机理。
动力机制是为管理系统运行提供动力的管理机制。
 a.利益驱动。
被管理者在利益的吸引下，采取有助于组织功能实现的行动，这是由经济规律决定的。
 b.政令推动。
管理者凭借行政权威，强制性地要求被管理者采取有助于组织功能实现的行动，它是由社会规律决定
的。
 c.社会心理推动。
管理者利用各种管理手段或措施，对被管理者进行富有成效的教育和激励，以调动其积极性，使其自
觉自愿地采取努力实现组织目标的行动，它是由社会与心理规律共同作用的结果。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<管理信息系统>>

编辑推荐

　　《全国普通高等院校信息管理与信息系统专业规划教材：管理信息系统》体系结构完整、内容精
练、实用性强，每章按照“学习导引段、主体内容、本章小结、习题、上机实验、习题解答”的体例
编写。
类型丰富的习题、实验与课程设计可使读者边学边练，融会贯通、举一反三，逐步掌握MIS知识及设
计开发能力。
附录部分设有信息管理考级指导与参考解答，便于读者的学习与使用。
　　《全国普通高等院校信息管理与信息系统专业规划教材：管理信息系统》的讲解符合教学规律，
注重可读性、实用性和易学性。
从软件工程的角度，以任务驱动的教学模式力求理论结合实际、学以致用；对MIS的知识与能力的学
习、训练进行了分层次、有针对性的设计。
　　《全国普通高等院校信息管理与信息系统专业规划教材：管理信息系统》充分考虑读者的学习、
认证、升学、就业等多方面的交叉需要，兼顾各层次读者的特点与需求，达到一书在手、学考无忧的
目的。
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