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内容概要

　　《组织变革与人力资源管理实践：基于中国创业企业管理实践的实证研究》对组织变革、创业、
人力资源管理实践及动态竞争的文献和相关理论进行了系统的综述和回顾；通过扎根理论和案例研究
技术，初步构建了相关理论框架，并以此为基础使用量表开发技术开发多维量表；运用多元方差分析
技术对动态竞争情境因素与创业导向因素对人力资源管理行为策略的影响进行了定量的实证研究；最
后使用对应分析方法，在双因素构建的多类情境中，分别总结了中国创业企业进行人力资源管理实践
决策反应机制的规律。
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编辑推荐

　　《组织变革与人力资源管理实践：基于中国创业企业管理实践的实证研究》所需的相关概念，并
借鉴了测量创业导向和动态竞争的量表工具；然后通过扎根理论和案例研究技术，归纳得到了用于测
量特定情境中人力资源实践行为策略的初级量表条目和理论维度，初步构建了相关理论框架；并以此
为基础使用量表开发技术自主开发多维量表；之后运用多元方差分析技术对动态竞争情境因素与创业
导向因素对企业人力资源管理行为策略组合的影响进行了定量的实证研究；最后使用对应分析方法，
在双因素构建的多类情境中，分别总结了企业进行人力资源管理实践决策反应机制的规律。
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