
第一图书网, tushu007.com
<<管理的缺失>>

图书基本信息

书名：<<管理的缺失>>

13位ISBN编号：9787302296904

10位ISBN编号：7302296901

出版时间：2012-11

出版时间：清华大学出版社

作者：[加]吉恩-皮尔里&#8226;布鲁恩(Jean-Pierre Brun),[英]卡里&#8226;库珀(Cary Cooper)  著，李向军 
译

页数：201

译者：李向军

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<管理的缺失>>

内容概要

　　为了让自己的企业变得更有效率，管理者通常都会对财务指标保持着极大的关注，其实，除此之
外，还有一些与企业效率联系更为紧密的因素：企业员工的状况。

　　虽然大多数人都对工作很满意，不过已经有越来越多的人觉得他们的工作条件难以忍受。
本书提出了一套用来根治这些“管理缺失”的简要策略。
对每一类管理缺失都给出了明确的定义，并且还提供了自我诊断问题清单和对应的十个简单行动步骤
。
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