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内容概要

　　《大学生职业发展与就业指导》以大学生经常思考的将来“出路”为引线，以大学生学习的进程
为阶梯，向大学生介绍把握大学、认知社会职业的常识，从而掌握职业生涯规划、提高社会实践与就
业能力、创业能力的方法与途径，鼓励大学生充分认识和了解就业形势，培养正确的就业观念，自觉
做好求职准备，学会求职应聘的方法、技巧及进行就业心理调适，最终帮助大学生顺利实现就业及创
业梦想，达到感恩社会、回报社会的人生目标。
本书内容丰富、全面，突出实用性、可操作性与新颖性等特点。

　　《大学生职业发展与就业指导》可作为本科或高职高专学生的教材，也可作为社会待业青年的参
考用书。
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第十二章　大学生就业权益与保护
第一节　大学生就业创业安全
一、大学生就业安全
二、大学生创业安全
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第三节　就业权益保护法律、法规
一、毕业生享有的就业权益
二、毕业生应当履行的义务
三、毕业生权益保护
第四节　大学生诚信就业
一、和谐社会构建呼唤诚信
二、诚信是当代大学生的立身之本
三、大学生择业中的诚信问题
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一、具备感恩品德的员工对用人单位具有更宽大的包容性
二、具备感恩品德的员工对用人单位具有更强的责任感与忠诚度
三、具备感恩品德的员工对用人单位的事业进步具有更强的创新意识
四、具备感恩品德的员工的精神营养是塑造单位先进文化的重要内涵
第三节　感恩品质是就业品质提高的重要推力之一
一、就业品质的内涵
二、就业单位对员工就业品质越来越重视
三、感恩品质是就业品质提高的重要推力之一
第四节　大学人才培养的终极目标是回报社会
一、回报自己
二、回报他人
三、回报集体与国家
四、回报社会
[思考题]
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章节摘录

　　2.我国职业发展趋势　　随着我国社会经济发展水平的快速提升和科学技术创新水平的不断提高
，社会劳动分工的模式或社会职业结构发生了深刻的变化。
尤其是进入21世纪以来，我国产业结构不断优化升级，一些老的产能过剩行业面临着淘汰或削减，一
些高科技、新能源和绿色环保行业逐渐兴盛繁荣。
　　（1）单一型向复合型转化　　从当前用工要求和人力资源市场的调查情况分析来看，职业岗位
对从业人员的要求和职业活动的内容，已经逐步由简单向复杂方面转化。
过去单一技能就能胜任的工作，现在往往需要更加丰富的专业知识和技能，工作的内容也更加复杂，
往往需要的是跨专业的复合型人才。
　　（2）封闭型向开放型转化　　自从我国加入WTO以来，职业岗位的范围和服务对象发生了很大
的变化，人们接收、获取信息的渠道越来越丰富，不同职业人员之间的交往和协作大大增加，甚至很
多职业还需要走出国门，职业交往的内容、对象和方式已由封闭型向开放型转化。
　　（3）传统型向创新型转化　　我国经济结构已经由传统的粗放型发展调整为创新型、集约型发
展，要求社会成员具有创新意识，逐步淘汰传统的落后工艺和落后产能，提高科技含量，增强科技自
主创新能力。
因此，职业岗位的要求和对人才的需求已经由传统型向创新型转化，具备创新意识和创新能力的高科
技人才将更受青睐。
　　（二）未来热门职业预测　　所谓热门职业，是指未来一定时期具有较好就业前景或发展前景的
职业。
当然，职业的“热”与“冷”是相对的，现在热门的职业可能过一段时期就成为冷门职业，而现在冷
门的职业将来可能又会热起来。
因此，我们既不要过度看衰冷门职业，也不要对热门职业抱有过高的期待。
　　1.国外热门职业预测　　据有关专家预测，美国未来最被看好的热门职业是环保业、财会、网络
广告专家、音乐艺术家、经培训的职业保姆、计算机软件工程师、建筑工程现场经理、家庭保健医生
、饭店领班、文艺节目主持人、人才资源专家、计算机网络人才、房地产经纪人、老年护理医生、新
媒体发展商、网上营销经理、分子生物学家、社会事务顾问等。
　　2.国内热门职业预测　　我国学者龚建华在对21世纪中国经济、科学技术的发展及产业结构调整
分析后，认为计算机软件、通信服务、管理、金融、贸易、公务员、信息服务、建筑工程、医疗保健
、教育、旅游、房地产开发、物业管理、网络服务、广告服务、科学技术研究、新闻出版、经纪人、
营销服务、公共饮食服务、数据管理、服装设计制造、家电产品生产、新材料、新能源开发、工业化
农业、策划、律师等是我国未来热门职业。
还有学者认为，21世纪是网络时代，与之密切相关的网络工程师、电子商务工程师、软件工程师、网
络安全工程师等职业是将来的“金饭碗”。
　　⋯⋯
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