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内容概要

　　作为专业基础课，管理学在我国的高等院校中普遍开设，市场上有关管理学的教材也有很多，但
鲜见以现代市场经济为运行平台、体现中国风格与特色的现代管理理论方面的教材。
本教程系统阐述了现代管理学的一般理论，将配置理念引入了管理学，惻重于现代管理理论——理论
、传导、应用三个层面的关联，以管理绩效为核心范畴，围绕战略与决策、配置与协调的理论主线依
次展开资源、流程、绩效、风险、创新、文化、和谐管理等内容，直接体现了管理的计划、组织、领
导、控制职能，既论证了管理是更重要的生产力，也说明了管理作为第三配置方式的意义与作用。
《21世纪经济管理类精品教材：现代管理学教程（第2版）》依据理论与实际、规范与实证相结合的基
本方法，系统概括与诠释了现代管理理论的一系列概念、特征、类型、原则、方式和模型等，体系新
颖、结构严谨，观点明确、论证充分，有新意、有创见，既有高校教材的特点，又有学术研究价值，
是一部学习、理解和把握现代管理理论的好教材。
　　《21世纪经济管理类精品教材：现代管理学教程（第2版）》可作为高等院校管理类、经济类专业
本科及研究生的教材，也可作为具有一定管理实践经验与理论素养的管理人员学习现代管理理论的参
考书。
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王毅武，1948年出生，山东龙口人，博士、教授，国家级有突出贡献专家（1992年），享受国务院特
殊津贴专家（1992年），海南省委省政府直接联系重点专家，海南省首届“杰出人才”（2005年）。
现任政协海南省委常委、提案委员会副主任，中国经济思想史学会副会长，全国马克思主义经济学说
史学会副会长，中国经济发展研究会副会长，中国《资本论》研究会常务理事，中华外国经济学说研
究会理事，海南现代管理研究院院长，三亚学院中国现代管理研究所所长。
发表学术论文290余篇，出版学术著作、高校教材、工具书等40余部（含合作），其中获国家、省部级
优秀社会科学研究成果一、二、三等奖36项，拓建了中国现代经济理论研究的新领域。
研究方向：中国现代经济与管理理论。
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章节摘录

版权页：   插图：   三、中国传统管理思想的不足与趋势 中国传统管理思想在历史上曾起过巨大的积
极作用，使得中国的封建社会得以比较稳定地发展。
但是，从某种程度上说，中国传统管理思想又是和自给自足的自然经济紧密相连的，与大规模的现代
化大生产相联系的市场经济及其文化格格不入。
就管理方面而言，其缺陷与不足主要表现在以下十个方面。
 （1）重稳定，轻发展。
中国的历代封建统治者，往往“以天下之中”来观察世界，加之地理与交通等方面的原因对外部世界
知之不多，使得中国人在相当长的时间里，把长江、黄河滋润的那片土地看作“域内”，把其他地区
看作“方外”。
这种封闭的观念以及封建经济的基本属性，导致了中国管理文化浓重的求稳怕变、小富即安的狭隘意
识，既不利于社会经济的发展，也不利于现代管理的普及与推广。
把稳定看作是一切，而不认为发展是稳定的前提与基础的思想，在中国的管理理念中颇有市场。
 （2）重农本，轻工商。
古代中国长期是一个中央集权的大陆型农业国家，农业经济往往追求一种安定的社会环境，看重风调
雨顺，害怕大起大落，这就决定了它必然实行重农政策。
儒家的农本思想认为，只要农业稳定，农民稳定，整个社会就太平。
历史的经验也从反面证明，中国历代的封建政权，几乎都是被农民起义推翻的，而不是被商人的力量
推翻的。
即使外力入侵造成的政权更替，也要和内部的力量相互结合才能成功。
因此，在中国，农民富裕稳定，则国家强盛；农民贫困思乱，则江山倾覆。
而商业的发展，对封建的自给自足小农经济来说，是一种革命性的力量，必然要冲破小农经济的束缚
，危及封建统治的地位。
重商则伤农，伤农则伤本，伤本则不利于整个国家的稳定。
因而中国历代的统治者都重农轻商，虽然也讲士、农、工、商，但只是“农”的陪衬。
历史上中国工商业的发展，也仅仅体现在为皇亲国戚的服务上。
 （3）重感性，轻理性。
中国传统管理思想在思维方式上以感性为主，轻视纯理性的分析和探索，一切以看得见、摸得着为根
据。
虽然先秦老子学派的探索已有了比较鲜明的理性色彩，但被称为“玄学”，没有光大，而正是在这种
“玄”中，才有纯理性、纯抽象的探索。
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编辑推荐

《21世纪经济管理类精品教材:现代管理学教程(第2版)》可作为高等院校管理类、经济类专业本科及研
究生的教材，也可作为具有一定管理实践经验与理论素养的管理人员学习现代管理理论的参考书。
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