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内容概要

本书讲述的是一个真实的故事。
故事讲述一位职场新人如何在上司的引导培训下成为一名高管，每一节通过一个真实的事例来讲述如
何应对及处理职场中发生问题所应具备的观念、心态、方法及技巧.本书不仅是大学生或职场新人职场
成长的最好参考教材，而且也是各级主管如何引导培训下属的最生动案例。
全书全出至于职场资深人士的个人心得、体会、感悟及经验积累，是一本送给自己及朋友、晚辈不可
多得的珍贵礼物
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作者简介

李江华(笔名HR哥)，知名HR实战专家，资深HR经理人，国内知名网络媒体著名讲师，国内知名人力
资源网站专栏作家，《HR的快乐之道——人力资源总监心谈记》作者。
十多年HR管理经验，现任某跨国公司CHO及东莞前进劳务派遣有限公司等十多家企业经营管理及培
训顾问。
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46有效的管理者
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附一：推荐书单
后记
光盘内容
HR哥说给大学生的话
HR哥说给管理者的话
HR哥说给职场人的话
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