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内容概要

本书内容安排：第Ⅰ篇“基本原理”，包括第1章、第2章和第3章。
第1章，以“谋求幸福人生”为主题阐释职业生涯管理要义；第2章，以“描绘人生蓝图”为主题描述
职业生涯发展阶段理论；第3章，以“走向成功人生”为主题介绍职业生涯管理框架思路。
第Ⅱ篇“操作方法”，包括第4章、第5章和第6章。
第4章，以“人生设计”为主线介绍职业生涯战略规划要领；第5章，以“终身学习”为主线讨论职业
生涯开发基本方略；第6章，以“随机应变”为主线解说职业生涯阶段性调控策略。
第Ⅲ篇“前沿实践”，包括第7章、第8章和第9章。
第7章，以“树立人本理念”为主导介绍职业生涯组织管理流程；第8章，以“寻求多元成功”为主导
讨论几个职业生涯管理典型群体特征；第9章，以“适应时代潮流”为主导展望职业生涯管理前沿走
势。
这样，总共三篇九章内容，构成了一个完整框架体系。
   　本书的读者对象虽然主要定位于高校青年大学生和研究生，但我们写作时也特别照应到当代整个
青年群体和社会从业者群体，因此也适合他们作为案头备用书随时查阅和学习，亦可以作为社会职业
指导、咨询和各类组织相关培训教材使用。
为了增强可读性，笔者在文字风格上力图使用形象生动语言、采取生活口语化方式进行表达，有关理
论和方法解说也力求深入浅出、通俗易懂、简明扼要。
在内容体例安排上，努力做到独特新颖、图文并貌，特别是正文中穿插有“社会万象”、“典型案例
”、“相关链接”、“情景故事”等专栏，以生动、丰富、有趣的背景资料与正文内容相互映衬、参
照和呼应；同时，我们在每章前设置了“学习目标要求”、“逻辑结构图示”、“关键概念术语”和
“教学引导案例”四个栏目，而在章后也设置了“章末精要提示”、“引导案例回应”、“复习思考
练习”和“案例分析讨论”四个对应栏目，这样可以使读者在对基本原理、操作技法和实践前沿的学
习
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作者简介

李宝元，经济学博士，北京师范大学人本发展与管理研究中心主任，经济与工商管理学院教授、博士
生导师。
兼任首都教育经济研究院人力资源开发与管理研究所所长、国家职业技能鉴定专家委员会人力资源管
理专业委员会委员、中国宏观经济管理教育研究会理事等职。

    作者长期在高等院校从事经济学、管理学专业教学与科研工作。
近年来，曾先后承担国家社科基金等科研项目十余项，发表学术论文百余篇，出版学术专著和教材十
余部。
主要代表作有：《人本管理学要义》（2007）、《人本发展经济学》（2006）、《战略性投资》
（2005）、《追求永远》（2004）、《人本方略》（2003）、《战略性激励》（2002、2005）、《人力
资本运营》（2001）、《人力资本与经济发展》（2000）等。

    主要学术研究方向：人本发展与管理。
涉及领域：人力资源开发与管理、人力资本与经济发展、制度经济学和体制改革、教育经济与管理、
国民经济学以及人口、资源与环境经济学。
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