
第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理与开发>>

图书基本信息

书名：<<人力资源管理与开发>>

13位ISBN编号：9787303090907

10位ISBN编号：7303090908

出版时间：2008-1

出版时间：北京师大

作者：马新建

页数：497

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理与开发>>

内容概要

进入21世纪、加入WTO、科技进步、经济全球化和世界多极化等趋势，使我国面临多方面的挑战，尤
其在人才方面的挑战最为严峻。
“国以人兴，政以才治”，只有大力进行人力资源开发和人才队伍建设，发挥我国人力资源丰富的潜
在优势，走人才强国之路，才能使我国抓住机遇，赢得挑战，从根本上提高综合国力，实现中华民族
的伟大复兴，因此，人力资源开发与人力资源管理在我国有着特别重要的意义。
我国在当前和未来的一段历史时期，需要大力开展人力资源管理与开发的教育和培训，大力提高人力
资源管理队伍的理论与专业化水平，大力普及有关的知识和技能，以便为国家的“人才强国”战略奠
定基础。
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