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前言

　　北京师范大学劳动力市场研究中心从2011年起，每年推出一本《中国劳动力市场报告》，就中国
劳动力市场改革和发展中的有关重大问题和热点问题，发表自己独立的见解。
2011年报告的主题是包容性增长背景下的就业质量，2012年的主题是高等教育扩展背景下的劳动力市
场变革。
作为该系列报告的总顾问，我首先要对报告的出版表示祝贺，并相信它在理论界和实践领域都会产生
积极的影响。
　　从高等教育扩展的角度审视劳动力市场的变化，是一个非常具有现实意义的视角。
面对大学扩招与劳动力市场不能有效对接所导致的诸多问题，学界争议颇多，有时甚至是针锋相对。
比如有人认为，目前大学生“就业难”的根源就在于大学扩招过快，是教育领域出现了问题；而另一
些人则认为，大学扩招本质上并没有什么过错，主要问题在于经济结构调整步伐太慢，无法吸收大量
的大学毕业生就业，是劳动力市场出现了问题。
孰是孰非，确实是一个值得思考的问题。
本报告运用理论分析与国际比较相结合的方法，论证了教育特别是高等教育对劳动力市场的影响与互
动，强调经济结构和劳动力市场调整过于缓慢，才使得高等教育显得相对过剩，而且这种相对过剩并
非是一件坏事，而是为将来的经济结构调整与劳动力市场的优化配置准备好了更多的人力资本，是建
设创新型国家的重要源泉。
这个研究结果无疑抓住了问题的根本。
至于一定时期内的过度扩招所造成的劳动力市场供求的失衡，应该说是属于次要的因素。
　　对近十余年来高等教育扩展所引发的劳动力市场变革，本报告概括为十个方面，包括劳动参与率
逐渐下降、劳动者受教育程度提高、大学生“就业难”和农民工“招工难”并存、大学毕业生配置不
均衡、部分地区和行业出现过度教育现象、劳动力流动规模不断扩大、就业质量稳步提高、收入差距
面临缩小的拐点、劳动力市场法治化程度加强、劳动力市场受全球化的影响越来越明显等。
对此，我们可做进一步的探索，而且事实上，中国劳动力市场的变革也可能远不止这十条。
不过从这十条变革中，我们大致能够对中国劳动力市场在高等教育扩展背景下的转变做出一个较为全
面的趋势性了解和判断。
报告中有一个令我非常感兴趣的话题是收入分配问题。
目前理论界普遍认为中国的收入分配差距仍在不断扩大，但也有部分经济学家认为，中国的收入分配
差距近些年并没有出现继续扩大的趋势，而是进入了“库兹涅茨拐点”，即收入分配差距开始缩小了
。
本报告显然是后一种观点的支持者。
报告认为，中国收入差距正迎来缩小的拐点，主要的证据包括：城乡之间的收入差距在缩小、城乡中
低收入群体收入增长快于高收人群体、城市化速度加快等。
而导致以上现象的原因则在于人口转型和“刘易斯拐点”来临、劳动者受教育程度普遍提高、教育溢
价下降、惠农政策持续加力、收入再分配政策不断完善等。
在我看来，随着发展和改革的逐步深化，上述导致收入差距缩小的因素正在加强，而导致收入差距扩
大的因素（诸如寻租、设租、垄断等）的作用日益受到抑制，总体来说，收入分配的差距从扩大到缩
小的转折期有望逐步形成。
　　赖德胜教授及其团队长期致力于教育与劳动力市场关系问题的研究，并已取得了诸多有影响的成
果。
我希望，作为《中国劳动力市场报告》系列的新成员，本报告能够得到学界和政府决策部门的重视。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<2012中国劳动力市场报告>>

内容概要

　　劳动力市场是配置劳动力和人力资本的基础。
改革开放以来中国经济的高速增长，很大程度上要归因于劳动力市场转型和人力资源市场配置作用的
发挥。
20世纪末开始实施的高校扩招迅速积累起巨大存量规模的人力资本，在为经济增长注入新活力的同时
，也引领了劳动力市场的变革。
高素质劳动力进入市场，一方面要受到既有的市场制度约束，另一方面对制约人力资本配置效率提高
的体制机制带来强烈的冲击，并内生出劳动力市场的变革要求。
《2012中国劳动力市场报告：高等教育扩展背景下的劳动力市场变革》从劳动力市场的供需数量、质
量、结构、配置、收入、制度等角度，概括了高等教育扩展背景下劳动力市场的十大变革特征。
此外，本报告还关注了教育、劳动力市场与经济发展的问题，教育与劳动力市场的衔接与互动问题，
以及全球化趋势下劳动力市场的变化与相应的经济影响。
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章节摘录

　　创新型人才短缺已成为中国建设创新型国家的重要制约因素，因此，增加创新型人才的供给，是
当务之急，也是《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》和《国家中长期人才发展规
划纲要（2010-2020年）》的共同目标。
创新型人才是教育和劳动力市场共同作用的结果。
当前各界对教育多有微词，教育界自身也多有反思，这毫无疑问对创新型人才的成长会有帮助。
但这要避免另一种倾向，即过分放大教育的问题，贬低教育的成就。
实际上，去年在“国际学生评估项目”（PISA）中，上海学生代表中国参赛，并获得第一名，这在西
方社会引起震动，说明中国的教育质量还是有较好保障的。
相比较而言，劳动力市场状况对创新型人才成长的制约，各界给予的关注还不够。
前述表明，中国的劳动力市场存在着比较严重的问题，主要是制度性分割抑制了教育之配置能力的发
挥，收入分配不合理导致了创新激励不足。
也就是说，创新型人才供给不足既有教育的责任，也有劳动力市场的责任；既有生产的问题，也有配
置、使用、流动、评价、激励等问题。
过分强调教育的责任和问题，有失偏颇，也无法从根本上解决问题。
　　创新型人才的有效供给是一项长期任务，需要多方共同努力。
　　第一，继续深化教育的改革和发展。
虽然教育发展比较快，甚至部分地区和行业出现了教育过度现象，但总的来说，中国仍不是教育强国
，人均受教育程度、政府的教育投入、教育的地区差异、教育质量等都有待提高和改进。
特别是教育的体制、机制不适应教育自身的发展，也不适应社会经济的发展，对此，《国家中长期教
育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》做了很好的规划，关键在贯彻落实。
要继续扩大教育规模，但更要优化教育的结构，提升教育的质量，促进教育的公平，并处理好规模、
结构、质量、公平的关系。
要创新教育体制机制和人才培养模式，尤其是要创新高等教育的体制、机制和培养模式，提升高校的
办学自主权，鼓励和促进大学之间展开合理的竞争。
　　第二，深化劳动力市场的改革和发展。
建立统一竞争的劳动力市场，充分发挥市场在劳动力资源配置中的基础性作用。
为此，要打破劳动力市场的制度性分割，特别是要破除户籍制度以及依附于其上的各种福利待遇在劳
动力流动中的屏障作用，打破行业和部门垄断，规范收入分配，缩小收入差距。
平衡好劳动力市场的灵活性和稳定性，使正规就业增加灵活性，非正规就业适当增加稳定性。
改革评价和激励机制，营造民主、自由、求实、包容的环境，使创新型人才能脱颖而出，使各类人才
都能各尽所能，各得其所。
　　⋯⋯

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<2012中国劳动力市场报告>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


