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内容概要

　　教育经济学是一门新兴的学科，20世纪60年代初期产生于关、英等国，70年代在苏联获得发展
，70年代末80年代初传入我国。
这一学科主要是运用经济学的理论与方法，研究稀缺的教育资源如何有效配置。
作为一门应用性较强的经济、教育、管理科学的交叉学科，它对政府、学校、企业乃至个人和家庭的
教育决策与管理都具有重要的应用价值，对丰富和发展相关的经济、教育、管理科学也具有重要的理
论价值。
　　本书构建了教育与劳动力流动相互作用的分析框架，对有劳动力流动的研究文献进行了详细梳理
，并在问卷调查数据的基础上大量运用计量分析方法对我国教育与城镇劳动力流动之间的内在联系进
行了系统性研究。
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章节摘录

　　第1章教育与劳动力工作流动　　1.1教育与辞职　　1.1.1教育与辞职的理论分析　　贝克尔开创
性的将人力资本区分为企业通用性人力资本（generalhumancapital）和企业专用性人力资本
（specifichumancapital），并且从企业特殊培训的角度对这两种人力资本与辞职的关系进行了理论论证
，结论是专用性人力资本将阻碍辞职，而通用性人力资本则促进了辞职。
其论证的基本思路是：由于企业专用性人力资本只适合于特定的企业，这种人力资本在其他企业将无
用武之地或贬值，或者说企业专用性人力资本无法为其他企业创造价值，所以具有专用性人力资本的
工人不愿意辞职。
相反，拥有企业通用性人力资本的工人则在许多企业都有用武之地，因此工人辞职以后其人力资本不
会贬值，所以企业通用性人力资本促进了工人的辞职。
　　除此之外，还可以从另一个角度推导出人力资本与辞职之间的联系。
根据人力资本理论，在其他条件相同的情况下，工人的通用性人力资本水平越高（generalhumancapital
），其生产能力和配置能力越强，劳动生产率就越高，所以工资越高。
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