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内容概要

本书具有以下三个鲜明的特点。
    第一，理论基础深厚，学术水平高。
全书理论体系完整，谋篇布局合理。
除本书第二章“教育组织行为学的理论基础”和第五章“需要、动机与激励”，对管理心理学理论作
了重点分析论证、贯穿全书之外，其他各章的论述，均有各自的理论支撑，从而形成全书理论体系完
整、学术水平高的格局。
    第二，选题意义重大。
随着我国经济社会和科学技术的日新月异，先进的企业管理理论——组织行为学理论迅速发展起来。
相比之下，教育管理理论相对滞后。
而本书的出版问世，将会填补我国在这个领域的空白。
因此，本书的选题意义重大。
    第三，坚持三个统一。
（1）坚持理论与实践的统一。
本书特别强调教育组织行为学的理论和方法在教育组织运作中的实际应用，全书以大量的研究材料和
实践案例，客观呈现了教育组织管理中的基本原则、各种理论流派以及各种实践的探索，力求使读者
在学习基本理论的同时，更好地了解和掌握先进的理论和方法，能够学以致用。
（2）注重内容的科学性、先进性与可读性的统一。
本书不仅对教育组织行为学的基本理论作了科学的阐述，而且努力跟踪学科发展，力求反映该领域的
最新研究成果与趋势。
同时，还增加了一些新颖独特的主题：如教师胜任力、职业生涯发展与管理，等等。
全书显得脉络分明、条理清晰、概念准确，深入浅出，可读性强。
（3）坚持系统性与灵活性的统一。
本书不仅在结构体系与内容上强调系统性，而且还体现了一定的灵活性。
全书按照一定的逻辑进行编排，但各个篇、章又相对独立，读者可以自行选择阅读。
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作者简介

于琛，天津市人。
现任广西师范学院党委书记，教授，硕士生导师。
曾任广西商业专科学校党委书记、广西艺术学院党委副书记、广西文化厅副厅长、广西师范学院院长
。
主要研究领域为文化哲学、教育管理以及管理心理学。
先后主持国家社会科学基金项目“中越边境地区民族文化多
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章节摘录

　　第一章　教育组织行为学导论　　学习目标：　　1.掌握组织、组织行为学、教育组织、教育组
织行为学的概念；　　2.了解教育组织及其行为的特点；　　3.掌握教育组织行为学的研究对象和方法
；　　4.了解教育组织行为学的发展历程。
　　第一节　教育组织行为学的界说　　一、概念界定　　（一）组织与组织行为　　1.组织　　现
实生活中有许多形形色色的组织，例如政府、军队、党派等。
此外，还有医院、警察局、学校、企业、慈善机构等。
那么，究竟什么才是组织？
不同的学者对此有不同的定义。
有的从组织的目的上来定义，有的界定强调组织内部制度的建设，有的则注重组织内的权力平衡，如
此等等。
　　组织（Organization）是为了实现特定的目标，按照一定的方式结合起来的社会实体。
例如，军队是为政治目的服务，按军、师、团、营、连、排、班的结构建立起来的武装组织。
这个定义揭示了组织的一般特征。
根据这个定义，无论是政治、经济、军事组织，还是文化、教育、科技组织，都有如下的共同特征。
　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<教育组织行为学>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


