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内容概要

立足中国改革与发展实践，以制度经济分析作为方法论主线，直接以“人力资本论”为题，按照投资
论、生产论、积累纶、流动论、实现论和决定论“六论”理论逻辑框架，对干日前转型期社会各界聚
焦关注的热点问题，诸如“非均衡发展”问题、“应试教育”问题、“社会力量办学”问题、“人才
外流”问题、“股权激励”问题以及“中国崛起”问题等，一一给出了正面而系统的理论回应和阐释
。
　　人力资源丰富而人力资本稀缺，是中国经济社会发腥的根本矛盾和最大挑战，以人力资本产权制
度创新为先导，遵循“以人为本者胜”的国际竞争法则，走“以人力资本为依托”的崛起之路，中中
国未来经济社会全面协调可持续发展战略的必然选择。
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作者简介

李宝元，经济学博士，北京师范大学人本发展与管理研究中心主任，经济与工商管理学院教授、博士
生导师。
兼任国家职业技能鉴定专家委员会人力资源管理专业委员会委员、首都教育经济研究院人力资源开发
与管理研究所所长、中国宏观经济教育学会常务理事等职。
学术研究基本方向：人本发展与管理；涉及主要学术领域：人力资源开发与管理，人力资本与经济发
展，制度经济学和体制改革，教育经济与管理，国民经济学，人口、资源与环境经济学。
曾先后承担国家社会科学基金、福特基金等科研项目多项，发表经济管理类学术论文、评论文章百余
篇；出版学术专著及教材十余部。
近年来主要代表作有：《入本发展经济学》《战略性激励》《人本方略》《战略性投资》《人力资本
与经济发展》等。
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变革与产业发展：中国人力资本生产未来走势第四章 人力资本积累论关于“社会力量办学”问题　第
一节 人力资本社会化积累的基本途径和方式　第二节 依托社会资本和市场力量推动教育多元化发展
　第三节 发挥公民社会力量，不断提升国民素质和人力资本水平　第四节 中国人力资本社会化积累
总目标第五章 人力资本流动论关于“人才外流”问题　第一节 “人往高处走”：人力资本流动的基
本规律　第二节 中国“人才外流”：问题描述　第三节 顺应人力资本流动规律，化解“人才流失”
危机第六章 人力资本实现论关于“股权激励”问题　第一节 现代企业人力资本产权变革的制度逻辑
　第二节 人力资本股权化：现代企业制度变迁的历史趋势　第三节 中国企业人力资本产权制度变革
的三次浪潮　第四节 ESO股权激励计划：操作要点及政策规范第七章 人力资本决定论关于“中国崛起
”问题　第一节 “中国崛起”：新世纪国际社会聚焦点　第二节 “以人为本者胜”：中国崛起应遵
循的国际竞争法则　第三节 “人本赶超”：中国经济崛起的战略选择第八章 人力资本论溯源一个经
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