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前言

　　近年来，随着人们对幼儿园课程及其影响的日益重视与关注，幼儿园课程的理论与实践研究在不
断深入。
尤其是《幼儿园教育指导纲要（试行）》（以下简称《纲要》）颁布以来，以幼儿园为基地进行园本
课程的开发与研究成为当前幼儿园课程改革的重要途径。
　　北京作为全国首善之区，拥有一批办园条件优良、文化积淀深厚的名园。
多年来，他们以“尊重幼儿个性特点、促进幼儿终身发展”为己任，努力践行《纲要》精神，并结合
园所自身的组织文化、历史积淀、办园理念、办园特色，努力开展园本课程的实践研究，取得了令人
瞩目的成果：有些园所自“八五”“九五”起，就承担着国家级、市级课题研究的任务，长期以来，
他们在健康、语言、社会、科学、艺术领域开展了广泛深入的研究，积淀起非常丰富的经验；有些园
所立足园所自身特点，在行政教研、家园合作、幼小衔接、0～3岁早教方面进行深入探究，取得了长
足的进展；有的区域依托深厚的教研底蕴，以学习共同体的形式促进教师的专业成长，从而提高教育
质量和办园质量；等等。
为了充分挖掘和系统整理这些研究成果，推动区域内园际间的交流与互动，并率先垂范，将全国各地
不同地域的园本课程研究引向深入，充分发挥首都幼教的龙头、示范作用，北京市教育委员会学前处
特别组织编写了本套园本课程理论与实践探索丛书，与全国广大的幼教工作者共享。
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内容概要

《在快乐发展中做最好的自己》这本书，就是在这样的认识之下，汇集、整理了我园自“十五”期间
以来在管理实践和教育实践中所做的尝试及取得的经验而成的。
    我们关注成长与发展中的每个细节，正确地对待前进道路上出现的每个新问题、新现象、新形势，
不断调整自己前进的方向和步伐，以坚定的信念和永不气馁的精神，一步步朝着自己的既定目标不断
飞翔、不断超越。
    我们骄傲、自豪，因为通过自己的钻研和努力，才有了这样的收获和成绩！
    我们心存感激，因为每一点成绩与收获都满载着领导、专家的关爱和扶持！
    我们快乐、幸福，因为朝着目标前进的道路上，我们的脚步更坚定、更稳健！
    有梦想，就有追求的目标；有信念，就有前进的动力！
为了托起明天的太阳，在快乐发展中做最好的自己，梦想一定会现实，明天必然更美好！
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章节摘录

　　第一部分 管理的责任在于营造快乐发展的环境　　第一章 树立以人为本理念，营造和谐育人环
境　　管理是一种社会现象和文化现象，是一种与人类社会共生的社会活动，只要有人类社会存在，
就会存在着管理活动。
《现代汉语词典》对“管理”是这样定义的：管理就是负责某项工作使其顺利进行。
马克思指出“管理就是社会共同劳动的产物”，也就是说，人们为了有效地进行社会生产，就需要有
协调每个人及其活动的机构和人员，即必须有管理。
因此，管理是人类社会实践的产物，也是人类社会实践的组织方式。
管理的任务是有效地实现人类活动的社会协作，通过最佳的协作方式和最优的组织结构来保证在实现
目标的过程中做出最小的支出，使人力、物力和财力都能发挥出最大效应。
　　那么，什么是幼儿园管理呢？
北京师范大学张燕教授在她主编的《幼儿园组织与管理》中是这样定义的：幼儿园管理，是指幼儿园
管理人员及有关教育行政人员遵循一定的教育方针和保教工作的客观规律，采用科学的工作方式和管
理手段，将人、财、物等各因素合理组织起来，调动各方面的积极性，优质高效地实现国家所规定的
培养目标和幼儿园工作任务所进行的实践活动。
幼儿园管理的任务在于通过组织、指挥、协调、控制等管理职能，有效地利用幼儿园建设与幼教事业
发展的各种教育资源，确保保教质量的提高，较好地实现预期的教育培养目标和服务家长的双重任务
。
　　⋯⋯
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