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前言

　　理论上可能没人说师生对话不重要，但是实际上大学里的师生对话开展得并不理想。
很多大学老师虽然天天在学校里给学生上课，但他们很少去看教育理论著作，对新的教育理念更是知
之甚少，还常常说：“师者，传道授业解惑也。
”殊不知这样的千年信条现在应该动一动了。
很多老师大都以为教书有何难，不就是按照备课的内容去讲嘛。
现在有了PPT（电子幻灯片工具）则更加容易，甚至有的人讲过几轮以后就根本不再备课，仅仅是打
开电脑照念幻灯片而已。
这样下去真的要误人子弟了。
　　我退休以后有时间学习一些教育方面的理论和研究方法，思考一些问题。
我感觉学校教育教学存在的一个很大的问题是缺乏现代教育教学理念，多数老师还是以知识的传授者
自居，很少跟学生交流。
现在到了改变理念的时候了。
教师要树立正确的教学观：学生是学习的主体，要引导他们主动探索，而不是被动接受，教师不再是
知识的传授者，而是学生的辅导员，要跟学生一起探索未知。
有的老师会反问，学生是主体，老师难道是客体吗？
不，老师和学生都是主体，是共同探索的伙伴，老师应该起到指导和启发的作用，只有这样才能培养
有创造性思维、批判性思维的学生，老师也会从中受益。
有的学生说上课时从来都没有感觉会快乐，这是因为他们没有参与，因而也就不可能有创造。
人的快乐感最主要的源泉是创造。
老师应该静下心来跟学生对话、交流、互动，鼓励学生主动参与，让他们在快乐中学习，从而享受学
习和创造的快乐。
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内容概要

　　《师生对话之道》用质的研究方法，通过对北京大学六位大学生和三位教师的访谈，归纳出“扎
根理论”，指出大学师生加强对话理念对建构认知、建构社会、建构自我的重要煮义。
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作者简介

　　王振刚，1939年生于北京。
毕业于北京四中和北京医科大学。
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章节摘录

　　我：“你们还挺照顾老师面子的。
”　　苏敏：“对，有时候是觉得，因为我们有时候，拿到那种评价表的时候，会想啊，评啊，怎么
样，怎么样。
再说弄不好就要取消讲课资格的。
想到这些，所以差不多也就7、8分的样子。
”　　我很惊讶，我们的谈话怎么会一开始就谈了那么多讲课的问题。
细想起来也不奇怪，本来学生对老师抱着很大希望，但是老师的讲课让学生失望，那么，烦恼、抱怨
、批评就是很自然的了。
苏敏的谈话给我留下了深刻的印象，仿佛看到了那种无精打采的课堂：老师讲课没有激情，用平缓、
低沉的语调念满篇文字的PPT，像催眠曲。
学生不感兴趣，睡觉、看书。
课堂上没有提问、没有交流。
　　学生上课睡觉、看书，不好好听讲，这是课堂纪律涣散的表现，但是你不能只看到现象就去解决
问题，这样不会见效。
就像有的老师问学生，你们为什么看英文呢？
学生在下面无声的回答是：对你的讲课不感兴趣，若不看点别的书，那就更浪费我的时间了。
可见，学生上课睡觉、看书其实是对老师的不满和抗议。
懂得反思的老师应该很容易明白，问题在自己方面，要改变这种局面，应该从改变自我开始。
改进教学方法可能是解决问题的一个途径，但是还没抓住问题的根本。
什么是问题的根本？
学生看得很清楚：老师没有激情。
是什么原因导致老师没有激情呢？
可能那个老师根本就不喜欢教学，一上课就头痛。
也可能老师在生活中遇到了很多压力，很多矛盾解决不了，上课时就打不起精神，因此就照本宣科，
用男低音唱催眠曲。
这样也就不可能跟学生有交流、对话、或提问。
在一些青年教师中，最常见的是科研的压力、论文的压力、提级的压力、子女教育的压力、住房的压
力等。
老师应该学会笑对人生，敢于正视矛盾、解决矛盾。
　　在刚才的讨论中，什么是主要矛盾？
我以为，老师没有激情是最要命的。
应该从这里入手，研究和解决问题。
怎么改变这种状况？
每个人的情况各有不同，应该自己静下心来认真反思。
但是总要考虑基本的一条是，老师既然选择了教育，就是选择了一种生活方式，对它就要倾注心血，
要爱学生，爱教学，愿意学习新的教育理念，改进教学方法。
这样做了，自然就会有激情。
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