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前言

　　《现代教师教学技能》是一本力图在教学理论与教学实践之间架设起桥梁的书。
本书面向每一位真正关心和研究教学并期望上好课、能够更好地为学生服务的教师或准教师。
　　当今世界，科技社会发展异常迅速，人们生产生活方式发生了巨大的变化，对教育重要性的认识
日益深入，对教育的要求尤其是优质教育的需求日益高涨。
而这种对教育的需求，最终必然落实到对教师教育的需求，对教师的师德品质、理论水平、知识结构
、教学技能的需求；科技的进步、社会的发展推动着教育的发展。
教育的新理念不断涌现，教育观、教师观、学生观、教学观不断被更新，对教师、学生和教学的要求
不断提高。
教师应成为学生的指导者和朋友，而不是发号施令的奖惩官。
学生可以成为也应该成为自律的学习者，学会对自己的行为负责，学会参与教学，而不是一味地服从
或适应教材。
教学的重点是培养学生的学习能力、思考能力和自我约束能力，而不是知识的简单灌输。
教学的目的是造就终生爱好学习的自主学习者，而非被动的高分低能者。
这些正确的教育教学理念需要教师在课堂教学中践行；《学会生存——教育世界的今天和明天》也为
学校教师提出了新要求：“未来的学校必须把教育的对象变成自己教育的主体。
受教育的人必须变成自己教育自己的人；别人的教育必须成为这个人自己的教育。
这种个人同他自己的关系的根本改变，是今后几十年内科学与技术革命中教育所面临的最困难的一个
问题。
”
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内容概要

本书根据师范院校师范生的特点，介绍了教育技术的基本理论，探讨了教育技术的基本概念，阐明了
教育技术开发和使用的原理与方法。
全书共分12个章节，具体内容包括导课技能、组织教学技能、语言表达技能、结课与作业设计技能、
师生沟通技能等。
该书可供各大专院校作为教材使用，也可供从事相关工作的人员作为参考用书使用。
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章节摘录

　　集体备课的优点是：有利于培养教师的团结协作精神，形成教师集体，使教师之间相互理解、密
切配合，最大限度地发挥团队效应；有利于教师之间相互交流、相互促进、实现资源共享，共同解决
疑难问题，提高教学质量；有利于新老教师互相学习彼此帮助，是加快青年教师成长步伐的有效途径
；有利于统一教学目标和要求，统一教学进度，使每个教师更加准确地把握教学内容和目标，在同一
年级产生同质的教学效果。
实践证明，教师的集体备课在实际教学中的确产生了显著的教学效果。
　　个人备课是备课的基本形式，是集体备课的前提和基础；集体备课是个人备课的提高和总结。
个人备课和集体备课经常是相互结合进行的，在具体步骤上，既可以先个人备课，后集体备课，在个
人独立钻研的基础上，共同讨论，提高认识，统一思想；也可以先集体备课，后个人备课，在比较统
一的前提下，每个人再去独立研究、深刻领会；或者，“个人备课——集体备课——个人备课”交替
进行，循环往复，不断深入。
　　（四）显性备课和隐性备课　　按照备课形式的不同，可将备课分为显性备课和隐性备课。
　　教学名师于永正认为“备课分为隐性和显性两部分”。
显性备课指可以明显看得见的备课，如编写教案。
隐性备课是指在内心深处进行的、没有直接外显却对学生发展和教学效果起着很大作用的一种备课方
式，是在写教案之前的准备工作，如钻研教材、查阅资料、搜集信息、思考教法等，这些都是看不到
的，也无法行诸于文字。
显然，“隐性备课”是为“显性备课”做准备，“隐性备课”的结果应该体现在“显性备课”中。
每一位教师都应重视做好“隐性备课”，同时把“隐性备课”的结果不断地充实到“显性备课”中，
让课堂变得更为丰满起来。
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