
第一图书网, tushu007.com
<<现代企业管理>>

图书基本信息

书名：<<现代企业管理>>

13位ISBN编号：9787303111510

10位ISBN编号：7303111514

出版时间：2010-8

出版时间：北京师范大学出版集团，北京师范大学出版社

作者：王建庄，杨中昭 著

页数：350

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<现代企业管理>>

前言

　　现代企业管理是系统研究企业管理活动规律、横跨自然科学和社会科学两大学科的综合性科学。
伴随着世界经济的迅猛发展和科学技术的飞速进步，企业经营的外部环境和内部条件都在发生着重大
变化，企业面临新的挑战。
加强企业管理，提高管理水平已成为企业的迫切需要，而培养和造就优秀的管理人才是实现这一任务
的关键。
　　随着全球性的市场竞争日益激烈，我国企业面临的不仅仅是科学技术和知识的挑战，更严峻的是
管理竞争上的挑战。
现代企业管理对企业的生存和发展起着至关重要的作用。
近年来，我国借鉴国外科学的管理经验，结合我国的具体国情，逐步完善我国的管理体系，使国民经
济处于长期高速发展和稳定运行的状态。
可以说，科学的企业管理是国民经济高速发展的基石。
人们对企业管理地位的认识也越来越深刻，不少企业家都希望运用科学的理论和方法，对企业的生产
经营活动进行有效管理，以期创造出最佳经济效益。
　　有学者提出，现代企业应该具有企业环境管理思想、企业社会责任管理思想、供应链管理思想、
移动管理思想、精细化管理思想五大企业管理核心思想。
也有学者认为现代企业应树立企业战略管理思想、声誉管理思想、危机管理思想、柔性管理思想、知
识管理思想、环境管理思想、企业社会责任管理思想、供应链管理思想、人本管理思想、精细化管理
思想十大现代企业管理核心思想。
无论是五大核心思想，还是十大核心思想，现代企业应确立“可持续发展”的理念。
而这一切，都取决于人。
成功的企业管理依靠的是一批掌握了现代市场经济理论和现代企业管理知识、有创新精神、训练有素
、善于经营的高素质管理人才。
这种管理人才必须能紧跟时代的发展步伐：（1）能为企业制定科学合理的战略规划，策略性地开展
生产经营和经济分析活动，将现代企业管理与技术经济分析有机地结合起来；（2）充分认识到企业
管理必须以人为本，重视人力资源开发与管理以及企业文化，懂得一些管理学原理和企业管理心理学
的知识；（3）基于当今市场经济生产经营活动模式的改变，必须转变过去企业管理重生产、轻营销
的观念，加强市场营销管理理论和策略的学习。
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内容概要

　　《现代企业管理》是为适应高等职业教育和高等专科教育非经济管理专业企业管理课程教学改革
，培养高素质企业管理人才的需要编写的。
本教材共分十二章，涵盖了企业管理理论和实践的主要内容。
重点阐释了现代企业管理的人、财、物、产、供、销、现代企业文化建设等构成要素的基本管理方法
及其发展趋势。
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章节摘录

　　4.激励功能　　企业文化具有使企业成员从内心产生一种高昂情绪和奋发进取精神的效应。
企业文化以人为本，把尊重人作为核心内容，满足给员工多重需要，并能用它的“软约束”来调节各
种不合理的需要。
积极向上的理念及行为准则将会成为员工自我激励的一把标尺，一旦员工真正接受了企业的核心理念
，他们就会被这种理念所驱使，形成强烈的使命感，自觉自愿地发挥潜能，为公司更加努力、高效地
工作。
　　5.辐射功能　　企业文化一旦形成较为固定的模式，它不仅会在企业内部发挥作用，对本企业员
工产生影响，而且也会通过各种渠道（宣传、交往等）对社会产生影响。
企业文化的传播将帮助企业树立良好的公众形象，提升企业的社会知名度和美誉度。
优秀的企业文化也将对社会文化的发展产生重要的影响。
　　6.品牌功能　　企业在公众心目中的品牌形象，是一个由以产品服务为主的“硬件”和以企业文
化为主的“软件”所组成的复合体。
品牌价值是时间的积累，也是企业文化的积累。
优秀的企业文化，对于提升企业的品牌形象将发挥巨大的作用。
独具特色的优秀企业文化能产生巨大的品牌效应。
无论是世界著名的跨国公司，如“苹果”、“福特”、“索尼”、“可口可乐”，还是国内知名的企
业集团，如“海尔”、“联想”等，他们独特的企业文化在其品牌形象建设过程中发挥了巨大作用。
　　五、企业文化模式　　有人说，企业文化概念的最初产生是源于比较，这种说法有一定道理。
20世纪七八十年代，日本经济发展异常迅速，对欧美企业产生了巨大威胁。
为了探究日本企业迅猛发展的原因，在学术界掀起了一场欧、日、美企业管理比较研究的热潮，从而
催生了企业文化这个概念的产生。
其实企业文化没有标准化模式，适合的才是最好的。
不同国家的企业基于各自不同的文化背景形成了各具特色的企业文化，下面我们就以美、欧洲、日、
中四个地区或国家的企业为代表来探讨各自企业文化的模式。
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