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内容概要

经济法的内容本身涉及面广、体系庞杂、动态变化，因此在教学中，不仅要求学生加强理论知识的学
习和研究，同时更重要的是对学生进行动手能力的训练，以提高学生适应社会、适应市场的能力。
　　本书结合经济管理类职业岗位对经济法知识与应用能力的需要，针对专业人才的特点及人才培养
目标的要求，以应用能力培养为本位，涵盖最新立法信息，以实用、适用为原则，分十个项目模块重
点阐述了我国经济法体系中与经济管理等职业工作密切相关的内容。
　　本书采取“三步走”的形式编排内容，通过项目案例导入，加深对相关理论知识的理解运用，最
终完成实训项目操作。
实现理论与实践、法律与案例的有机结合。
本书具有以下特点：　　第一，体例灵活。
本书打破了常见的学科体系框架，采用项目模块式结构，分企业法、公司法、合同法、担保法、劳动
法与劳动合同法、知识产权法、证券法、票据法、市场规制法、仲裁与诉讼十个项目模块，依据职业
岗位内容确定项目目标和技能要求，体现了以职业岗位为核心，以技能要求为导向的思想，具有较强
的可操作性。
　　第二，实战性强。
经济法是综合性、应用性很强的学科，因此必须注重实训环节的实施。
通过对本书项目模块的系统训练，迅速缩短与职业岗位的距离，增强学生分析问题和解决实际问题的
能力。
同时要求把理论知识与实践教学、课内实训与课外实训、学校学习与社会实践有机的结合起来，为毕
业后走向社会打下良好的基础。
　　第三，注重实用。
项目案例的选取，主要基于其典型性、示范性和可操作性，尽量使案例短小精悍，贴近现实，从而打
破了传统经济法教材“法条罗列”的模式。
同时案例内容依据国家最新立法信息，充分吸纳了截止到2010年8月1日的最新经济法规信息，增强了
教材的科学性与可读性。
在实训练习设计方面，以行动为导向，注重法律意识、独自思考和团队合作能力的培养，逐渐培养和
提高学生参与社会经济活动的能力。
　　第四，突出适用。
限于篇幅和实际教学过程中的课时限制，本书以实用、适用为原则，根据职业岗位群所需的知识结构
来确定教材的具体内容，在基础理论适度的前提下，力求达到知识与应用的有机结合，以适应应用型
人才培养的需要。
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书籍目录

项目一　企业法　项目案例导入　　任务一　个人独资企业的认识　　任务二　个人独资企业设立　
　任务三　个人独资企业事务管理　　任务四　个人独资企业解散与清算　　任务五　普通合伙企业
设立　　任务六　普通合伙企业财产　　任务七　普通合伙企业事务管理　　任务八　合伙企业债务
与合伙人个人债务　　任务九　入伙与退伙　　任务十　特殊的普通合伙企业　　任务十一　有限合
伙企业　实训练习　　任务　企业工商登记实训项目二　公司法　项目案例导人　　任务一　公司法
概述　　任务二　公司设立与登记　　任务三　公司的人格独立与人格否认　　任务四　公司章程　
　任务五　公司资本制度　　任务六　股东与股权　　任务七　股权转让　　任务八　公司组织机构
　　任务九　公司董事、监事、高级管理人员的资格和义务　　任务十　股东诉讼　　任务十一　公
司的财务与利润分配　　任务十二　公司合并、分立、解散和清算　实训练习　　任务一　公司的设
立　　任务二　公司章程　　任务三　视频观看(公司治理)项目三　合同法项目四　担保法项目五　
劳动法与劳动合同法项目六　知识产权法项目七　证券法项目八　票据法项目九　市场规制法项目十
　仲　裁与诉讼参考文献教学支持说明
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章节摘录

版权页：插图：用人单位制定的劳动规章制度违反法律、法规规定的，由劳动行政部门给予警告，责
令改正。
用人单位违反劳动法规定，延长劳动者工作时间的，由劳动行政部门给予警告，责令改正，并可以处
以罚款。
用人单位有下列侵害劳动者合法权益情形之一的，由劳动行政部门责令支付劳动者的工资报酬、经济
补偿，并可以责令支付赔偿金：（1）克扣或者无故拖欠劳动者工资的；（2）拒不支付劳动者延长工
作时间工资报酬的；（3）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；（4）解除劳动合同后，未依照
本法规定给予劳动者经济补偿的。
用人单位非法招用未满十六周岁的未成年人的，由劳动行政部门责令改正，处以罚款；情节严重的，
由工商行政管理部门吊销营业执照。
用人单位违反本法对女职工和未成年职工的保护规定，侵害其合法权益的，由劳动行政部门责令改正
，处以罚款。
用人单位无故不缴纳社会保险费的，由劳动行政部门责令其限期缴纳；逾期不缴的，可以加收滞纳金
。
（三）刑事责任用人单位强令劳动者违章冒险作业，发生重大伤亡事故，造成严重后果的，对责任人
员依法追究刑事责任。
用人单位有下列行为之一，由公安机关对责任人员处以十五日以下拘留、罚款或者警告；构成犯罪的
，对责任人员依法追究刑事责任：（1）以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的；（2
）侮辱、体罚、殴打、非法搜查和拘禁劳动者的。
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编辑推荐

《经济法实务》：全国高等职业教育经济管理专业精品系列教材
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