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内容概要

成功与幸福的失衡、工作与家庭的冲突——已经演变为现代工业文明社会中包括企业家在内的每个成
员亟待正视并妥善应对的时代主题。
本书聚焦于上述重大命题，选择中国企业家群体作为研究对象，通过实证数据和典型案例考察企业家
发展失衡的现状，并从理论上揭示其背后的发生机制和作用机理，最后从实践层面上提出管理策略和
应对举措。
全书包括“现状篇”“理论篇”“实践篇”和“专题篇”四大部分，遵循从现状到理论再到实践这一
脉络逐层展开，对职业健康心理研究者、企业家、经理人及其他群体具有重要的理论参考价值和实践
指导意义。
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作者简介

成功与幸福是人人追求的价值目标，二者相辅相成，但很多人不能兼得。
尤其是对企业家而言，由于竞争压力加剧且常态化，他们的实际生活形态是用身心的超限付出来换取
成功，但窒息了生活幸福的来源，甚或丧失了体验幸福的能力。
作者将“均衡发展”命题推到了企业家面前，从现状到理论再到实践，为成功与幸福的协调发展找到
了两个核心要素——家庭与价值取向。
人们必须学会在成功和幸福之间找到平衡的价值基点，而家庭可能正是该基点的核心。
难能可贵的是，作者不是仅仅阐述一种观点或价值取向，而是用系统的科学研究、数据和事实，证明
了企业家其实需要拥有一种生活观念调整、认识家庭不可替代价值的均衡生活。

    ——北京师范大学心理学院社会心理学教授　金盛华
    本书描述了不少企业家虽以惊人毅力和勇气获得了财富，但最终家破人亡，读来倍感悲凉和惋惜，
也让人对成功和幸福的定义进行反思。
作者系统地阐述了经济学者和心理学家有关幸福的研究结论，并报告了自己对中国企业家的价值观以
及幸福感的调研发现，深刻地启迪人们怎样在工作和生活之间保持均衡，并如何为自己和他人创造幸
福。
当中国企业家不再以赚大钱或创造出色绩效来界定成功时，中国的人文精神将会开始弘扬。
幸福的企业家才会促进人类的幸福，富足的社会也应当是幸福的社会。

    ——北京大学光华管理学院组织行为学教授　张志学
    成功与幸福是每个人的追求，然而现实的回答几乎是鱼与熊掌不可兼得。
成功与幸福双栖的人寥若晨星，而成功与幸福相分离的人却不胜枚举。
如何实现成功与幸福的完美结合，是多少人孜孜以求的梦想，也是学者们理论研究的热点。
作者探索了一条通往成功与幸福之路，提出了以均衡性价值观(健康一幸福一成功一影响一责任)为指
导，让个体在三维空间(社会一人生一人性)中实现五方面(工作一家庭一健康一朋友一精神)的平衡。
本书在学术研究和现实应用之间实现了良好的衔接，读来发人深思、启迪心智。

    ——清华大学经济管理学院战略与领导学教授　吴维库
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书籍目录

导言第一部分　现状篇　第1章　外部成功与内在幸福的失衡  　1．1　成功观的表现　  1．2　幸福感
的现状 　 1．3　幸福感的表现类型与特征　第2章　工作与家庭的冲突  　2．1  工作与家庭的概念内
涵及功能　  2．2　角色概念与角色冲突  　2．3　工作一家庭冲突的现状：基于实证研究　  2．4　工
作一家庭冲突的现状：基于案例研究第二部分　理论篇　第3章　工作一家庭冲突的机理  　3．1  工作
与家庭之关系　  3．2　工作一家庭冲突的概念与结构  　3．3  工作一家庭冲突的理论与模型　  3．4
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．4　生命意义的阐释　⋯⋯第三部分　实践篇第四部分　专题篇后记
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章节摘录

版权页：插图：工作与家庭在“社会、人生和人性”这一三维空间中发挥着举足轻重的作用。
从人类文明进步与社会经济发展的高度而言，工作与家庭是创造、构建和传承人类文明的基本单元，
是推动社会和谐发展和经济快速进步的两大引擎；从人生层面而言，工作和家庭是人生发展的两大车
轮，推动着个体人生愿景、职业理想和家庭目标的实现；从人性角度而言，工作与家庭是构成人性的
核心要素，如弗洛伊德所言，爱与工作是人性的基石。
具体而言，工作是事业的载体，是人生价值实现的主要舞台，也是支撑家庭发展的经济基础；而家庭
是爱的主要源泉，是事业停泊的港湾，也是推动工作发展的精神基础。
换言之，追求工作进步（或事业辉煌）与家庭和睦是促进人性发展的两大基石。
由上述可见，工作与家庭包含着十分丰富的内涵和功能。
与常人比较而言，工作与家庭对企业家具有独特而重大的意义。
首先，企业家通过工作为人类创造出了更多的物质财富，推动社会和经济的持续发展；其次，企业家
的家庭幸福在组织、社区和社会层面上具有广泛的示范效应。
工作和家庭是企业家人生中两大最重要的领域，二者之间存在着十分紧密而又复杂的交互作用。
然而，随着竞争压力日益加剧、企业变革与创新不断深化，作为人本身的家庭属性与社会属性之间的
矛盾在企业家身上表现得更为突出，工作行为与家庭行为的转换在企业家身上表现得更为困难，家庭
角色与工作角色的冲突在企业家行为上表现得更为激烈，由此带来了一系列日益严重的涟漪效应和复
合效应。
可见，工作与家庭冲突已经成为困扰企业家和谐健康发展的一大重要课题。
2.1 工作与家庭的概念内涵及功能在工作一家庭关系领域，“工作”与“家庭”无疑是研究的起点和基
点。
然而，长期以来，研究者对“工作”和“家庭”的界定却存在着广泛的争议。
这类争议既反映了人们对传统的“工作”和“家庭”概念的重新思考，也体现了时代变迁所带来的概
念内涵和外延的变化。
人们的争论焦点主要集中在以下几方面：首先，就工作而言，工作是养家糊口的饭碗还是人生发展的
舞台？
工作是否限定于与经济报酬相关的任务，还是同时包括非经济报酬的任务活动？
其次，在家庭方面，家庭仅是个体栖身之地还是个体人格的培育之地？
家庭是否限定于原核家庭（即一个工作的男性、一个不工作的女性和孩子组成的家庭）还是同时包括
双职工家庭、单亲家庭及重组家庭？
等等。
上述问题在当今时代背景下折射出了新的意义。
为此，进行概念界定是准确把握现状的必要前提。
在考察工作一家庭冲突的现状之前，有必要系统梳理和界定一下工作与家庭概念的内涵与特征，以期
为现状分析和实践指导提供理论基础。
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编辑推荐

《成功与幸福:企业家均衡发展的理论与实践》是由北京师范大学出版社出版的。
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