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内容概要

　　构建具有教育培训机构特色的培训文化。
文化是一个民族的精神和灵魂。
教育干训机构要实现培训事业的健康发展、永续发展，需要深厚的文化土壤来滋养。
这种文化应当传承党的干部教育培训工作的优良传统并体现培训机构的办学特色，应当较好地满足参
训教育领导干部的文化和精神需求。
基于这一认识，我在2008年国家教育行政学院举办的一次国际论坛上阐述了教育培训机构的文化建设
问题，尝试性地提出了“构建教育培训文化”的理念及思路，即凝聚“以学员为中心”的培训理念、
完善和创新培训管理制度、建设富有特色的人文环境。
随着近几年的实践探索，我愈加体会到，学院的持续发展、科学发展，需要拥有自身的文化土壤和精
神家园，其中的核心价值，是长期培训办学过程中形成的优良传统和积累的宝贵经验。
正因如此，我以“构建教育培训文化”来命名本文集的题目，意在表达自己对教育培训机构文化建设
的关注和企盼。
当然，提出构建教育培训文化，或许只是刚刚破题，求解则是需要一代又一代教育培训工作者的长期
探索和不懈努力。
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　　郑树山，北京市人。
曾先后在海军北海舰队、中国科技大学和国家教委、教育部工作。
历任国家教委办公厅主任助理，国家教委监察局副局长，国家教委办公厅副主任，国家教委电化教育
办公室党组副书记、副主任，国家教委直属机关党委常务副书记，国家教委办公厅主任，教育部办公
厅主任，教育部党组成员、部长助理。
2005年至今，任国家教育行政学院院长、党委书记，教育部干部培训工作领导小组副组长。
主要兼职：中国国际经济技术合作促进会理事长，中国教育学会副会长，全国高校设置评议委员会副
主任，教育部关心下一代工作委员会常务副主任，中国高教学会高教管理研究会理事长，中国教育学
会教育行政专业委员会理事长，孔子学院总部高级顾问。
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教育培训文化的探索与实践构建富于特色的教育培训文化关于改革开放以来教育干部培训工作的实践
与探索弘扬我国优秀传统文化和谐文化建设与高校管理者的使命关于高校领导者思维品质和能力建设
的思考质量与特色是建设高等教育强国的核心追求和谐文化与高校管理理念创新对创新人才培养模式
的思考努力开创教育干部培训工作新局面深化对新中国成立以来高教管理体制改革历史经验的研究高
教管理研究会承担的责任与使命深化教育行政管理领域的科学研究全面提高培训质量与培训工作改革
创新重视发挥兼职教师队伍在干部培训中的重要作用高校领导干部教育培训与高等教育的改革发展干
部培训要为基础教育的科学发展贡献力量教师队伍建设要适应新时期培训教学改革需要学习贯彻《教
育规划纲要》与提高高等教育质量办人民满意教育的行动纲领适应新形势新任务新要求增强研修学习
实效加强教育培训机构教师专业能力建设加快推进教育培训工作改革创新积极拓展涉外教育干部培训
深入开展《职业教育法》修订调研工作改革开放三十年民办高等教育发展的回顾与展望教育培训机构
的特色打造与提高核心竞争力打造学院的核心竞争力学院培训事业要紧跟时代前进步伐按照科学发展
观要求推进学院事业发展坚持“三个统一”推进教育培训事业科学发展努力增强学院的核心竞争力深
化培训教学改革提高培训质量借鉴国外培训机构的有益做法和经验开展创先争优活动应在认识上厘清
几个关系加强和改进新形势下学院党的建设
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