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内容概要

伴随着经济全球化、社会多元化的浪潮，政治民主化和管理科学化成为不可逆转的趋势．
中国正在经历着复杂而深刻的社会转型过程，在经济总量快速提升的同时，
收入差距不断扩大，资源与环境风险也在不断积累，这一切都对我国的公共管理实践提出了前所未有
的挑战。
在全球化和信息化影响日益深入的当下，随着国际竞争的加剧和公民权利意识的增强，如何进一步发
挥公共组织在我国经济与社会建设中的作用，切实转?公共治理模式和政府管理方式，提高公共服务的
质量和效率，实现公共管理的现代化，成为现实而又紧迫的问题。

中国美好社会的建设，亟待公共管理和政治学科提供高质量的政策方案和一流的管理人才，为我国相
关学科的发展提供一个极为广阔的空间。

以一流的教育质量和科研成果服务于中国社会转型，是公共管理和政治学科义不容辞的使命。
我们必须以中国大国转型的经验研究为基础，凝聚共识，建立学术共同体，开展国际学术对话；
转变教育理念， 改革教学方式，培养理论基础扎实、研究方法规范、具备?共精神
和社会责任感的学术人才和实践者。
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章节摘录

版权页：插图：②经费。
行政组织要开展活动离不开经费。
从机构设置、人员编制、物质设备的购置，到日常的组织工作、社会管理活动都不能没有经费，不能
没有一定的资金作保证。
离开了经费，行政组织就会陷于瘫痪，组织的各项活动就无法开展。
经费是维持行政组织运行与发展不可缺少的因素。
③物资设备。
即行政组织开展活动所必须具备的技术设备、工具，所必须耗费的各类材料和能源。
这些设备与工具包括办公建筑、住宅、文具、办公器械以及公文图书、档案等。
它是行政组织赖以生存和发展的物质基础之一。
（2）精神要素①目标。
行政组织是根据一定的目标设立的，其一切活动都是围绕着组织目标进行的。
目标是组织赖以产生、发展的基础和原因，是组织存在的灵魂，是组织前进的方向。
它从本质上反映了组织的基本功能。
组织目标包括任务、目的、指标、数量、质量和时限等内容。
组织目标分为总目标、分目标和工作目标三类。
总目标是关于组织根本性问题的原则性规定，是制定分目标和工作目标的依据，分目标和工作目标是
组织总目标的分解和具体化。
组织目标的分化形成了一个完整、严密的目标体系，具体规定了每个组织单位和每个成员在各个时间
、空间内所要取得的成果。
②权责结构。
权责结构指的是组织系统内部各子系统、工作单元，以及各组织成员、各工作职位之间在工作任务、
权力和责任方面的一系列从属并列关系。
它是为实现组织目标而进行的权责关系安排，是各个组织的一种特殊人际关系。
权责结构是形成组织纵向层级和横向部门体系的基础，是组织分工、组织法规与组织纪律的实际体现
。
组织纵向各层级、横向各部门、各职位的分权与分工是否科学合理，对于组织功能的有效发挥至关重
要。
③人际关系。
人际关系状况如何，对于能否稳定组织的各种内在因素，能否调动组织成员工作的主动性、积极性，
能否有效地实现组织目标具有不可忽视的作用。
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编辑推荐

《行政组织学》是新世纪高等学校教材·行政管理核心课系列教材之一。
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