
第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

图书基本信息

书名：<<组织行为学>>

13位ISBN编号：9787303130375

10位ISBN编号：7303130373

出版时间：2011-8

出版时间：北京师范大学出版社

作者：魏祥迁 编

页数：273

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<组织行为学>>

内容概要

魏祥迁主编的《组织行为学》采用以组织行为管理的七种基本能力为基本框架的编写方式，围绕着这
七种基本能力展开本书的内容构建。
目的在于突出组织行为学研究与学习的主题，给读者一个清晰的认识。
除了传统的学习目标、关键词、思考题等内容外，《组织行为学》还加入了管理实践、延伸阅读、案
例分析和实践训练等环节的内容，以便于读者更好地建构自己的知识体系。
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