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内容概要

本教材共九章十八节，每章用设问的方式激岁
÷生的学习兴趣，从而引导学生进行学习。
这九章内容分别是“学习专业 未来职业
我能做什么?”、“理论知识 实践技能一一我该怎么学?”、“职责意识
人际沟通一一对我有用吗?”、“求职计划 职业规划一一路要怎么走?”、“撰写简历
体验面试一一我该怎么做?”、“职场打拼 适应市场一一我能立足吗?”、“期待创业
学会独立一一可以做到吗?”、“创办公司 建立企业一一究竟怎么做?”和“美丽青春
精彩人生一一爱拼才会赢!”每节教材的编写都是依“名人名言”、“案例导入”、“职业讲堂”、“
职场训练”、“职业素质测评”等环节来进行，采用理论与实践相结合、讲授与训练相结合的方式，
充分发挥师生双方在教学中的主动性和创造性，
引导学生积极开展自我分析、职业探索、社会实践与调查、小组讨论等活动，提高对自我、职业和环
境的认识，做出合理的职业发展规划。

本教材理论知识的讲授较少，实践环节较多，力求贴近高职学生的生活，体现对他们切实的指导与帮
助，主要目的是培养学生职业生涯规划的能力，减少其就业、创业的盲目性与随机性，体现职业生涯
规划的自主性、
目的性与科学性。
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章节摘录

　　二、职场世界的“精彩”与“无奈”　　大学生初次迈入职场世界，必然会遇到高兴、自豪的事
情和痛心的事情。
我们都希望多遇到高兴的事，而很少或不遇到痛心的事。
但事实上，我们遇到的更多的是痛心的事。
面对这些痛心的、无奈的事情我们该如何处理呢？
下面列举一些初入职场的“无奈”及应对办法。
　　1.薪资太低　　“一年来我任劳任怨，从早忙到晚，可每个月800元，交完房租除去基本的吃喝，
我连同学聚会都不敢参加。
我有个同学一年跳了三次槽，每跳一回工资都高一次，现在快多出我一倍了！
大家都很是羡慕。
”学机械设计的小勇向老师倾诉着他的痛心事。
　　对策：薪资的高低往往根据个人的工作能力而定，跳槽并不是唯一的方法，提升自己的能力才是
提高薪资的关键。
　　2.找不到发展方向、工作迷茫　　学人力资源的小张在校园招聘会上拿到了某知名企业的人力资
源助理一职，上班后才知道虽身处人力资源助理这一岗位，但干的工作却与这一岗位没有太大关系，
领导安排她管理公司的档案和印章，收发报纸和文件，有时还要兼顾会务协调，概括起来就是在打杂
。
半年多过去了，她对自己的职业发展感到十分迷茫。
　　对策：当理想与现实有差距时，不妨主动找老板说出自己内心的想法，及时申请调整工作岗位或
单位。
　　3.无法很好地胜任工作要求　　“大学的知识掌握得挺好，但在实际工作当中却发现远远不够用
，感觉达不到企业的高要求，这让我很忧心。
”文秘专业的小刘如是说。
她去年一毕业就应聘到了某上市公司做总经理秘书，前几个月似乎干得还不错，但年末接二连三的总
结和工作计划让她这个新人一时间备感重负，根本喘不了气。
　　点评：光是担忧不能解决问题，我们要避免很多大学生“眼高手低”的心态，科学评价自己的能
力。
要使自己胜任工作，最紧要的是尽快熟悉和掌握新知识，了解企业的相关情况，以适应工作需求。
　　4.经常加班、健康透支　　小薛在担任课程顾问的2年中从最初的喜欢到现在的放弃：“我最初是
很喜欢这份工作的，因为可以将适合的课程推荐给有需要的客户，感觉是在帮助他人，也十分有成就
感。
但是因为每月有业绩和任务压力，导致经常加班，一天工作14个小时是经常的事情，根本没有休息时
间，也不支付加班费，严重影响了我的身体健康，坚持不下去了！
”　　对策：职场中加班是经常的事，但这种严重超标的高负荷加班势必影响员工的健康。
偶尔的加班我们可以理解，但如果是经常性的话，我们可以根据《劳动合同法》或《劳动法》来维护
我们正当的利益。
　　⋯⋯
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