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前言

　　由北京教育学院组织，各方专业人士参与，研制《中小学教师专业发展标准及指导》，经过专家
论证和反复修改即将出版，这是一件十分有价值的事情。
　　我参加了项目成果的评审论证会，与会的各位专家均对项目成果给予了积极的肯定，同时也补充
了许多建设性意见，提供了许多思考的角度，有助于进一步深入研究并修改完善。
我总地认为，该项成果意义重大，定位妥帖，特点突出。
　　首先，意义重大。
该课题研究具有战略性的意义。
为什么这么说呢？
教育上要干的事很多，但是抓教师队伍建设始终是关键，2010年国际教师节，联合国四大机构的负责
人共同提出：“复兴始于教师”。
因此，对教师发展进行深入的理性的研究，促进教师科学发展，具有战略意义。
北京教育学院能用十余年的时间坚守教师专业发展及其标准这样一个课题研究，表现出一种教育的自
觉。
在茅草屋底下的西南联大，出来那么多大师级人物，靠的是什么？
导师！
所以梅贻琦的外号叫“囤积教授的校长”。
坚守教师专业发展的课题研究，确实具有深远的战略意义。
　　其次，定位妥帖。
也就是定位科学、适度与适当。
第一，定位在“教师专业发展”的标准，界定为在职教师的专业生涯领域，强调了职后的专业发展，
强调了专业发展的阶段性与可持续性，这样就与教师资格标准有所区别、也与教师教育标准有所不同
了。
资格标准和教师教育标准主要涉及职前与人职，是做教师的基本要求；而教师专业发展标准恰好是前
两者的延续、深化与补充。
三个“标准”有机结合、相互衔接、功能互补，有助于形成我国教师专业化的标准体系。
第二，定位在“业务指导性”上。
有很多有关教师的素养、标准、目标，多是指令性的、规范性的，至于如何去操作，如何去实现，往
往研究不够。
但课题组的很多教师认真深入到学科教学当中去，真正在研究教育实践，研究教学实践中的问题和经
验，所以能够对学科的特点、学科教学的特点以及学科教师的特点有较好的把握，在实践和理论相结
合进行研究的基础上提出具体的指导建议，就很有针对性。
所以，这个标准有利于教师自我发展，满足教师培训的需要。
　　最后，特点突出。
主要包括以下几个特点：（1）引领性。
现在我们的教师培训需要一个依据，教师自身的专业发展也需要一个依据。
所以搞好一个标准，确实具有引领性。
（2）发展性。
从整体体例上看，纲、目都很清楚，但留有发展空间，不是死标准。
给出空间，才能不断完善。
（3）聚合性。
这是一项综合性研究，牵涉到很多国家的研究成果，牵涉到很多理论问题和实践问题，又要兼顾很多
现实情况。
把这些东西综合在一起研究，体现了整体优化。
（4）实用性。
我们常说，中央已经连续不断地发文件强调培养创新人才。
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“连续不断发文”这也是当代中国教育的一个特点。
我们现在拿出一个依据，至少在教师专业发展上可以在较长的时期起作用。
（5）规范性。
使教师专业发展方面更有章可循.减少随意性。
　　当然，也有些问题可以进一步研究，使标准更趋完善。
　　第一个问题，课题立足于“教师专业发展”，但是还没有摆脱教师资格标准的影子。
因为教师资格分为初级、中级、高级。
按照通常的教师专业发展，可以研究一下几类教师之间的相关性、同步发展的可能性有多大。
例如，对于教师职业的热爱，人职阶段是否就只热爱一点，后来进入成熟阶段就更加热爱，到了专家
阶段就人格完满、师德高尚了？
十年左右教龄的教师常常会有职业倦怠，是不是发展的所有内容都是层次递进的？
所以，我想发展与职级不一定直接相关。
根据舒尔曼讲的7类教师专业发展知识，教师要掌握学科知识、一般教学法知识、学科教学知识、课
程知识、学习者及其特点的知识、教育史、教育哲学，这样大分类后，每一个类里面可能又有层次。
比如，德国制定的11类教师标准，也是按大类来分的，但每一类里面也有由浅入深的层次。
欧盟制定的教师专业标准也是如此。
将来可以继续研究：究竟哪个作为纲，哪个作为目。
例如，以健全的人格和职业道德作为一个纲，我们可以分成不同层次，对教师就以不同层次进行评价
。
一位具体的教师，无论是哪一个级别，都要以层次进行评价。
高级教师也不一定每一方面都是A。
也不一定老教师专业水平就最高，创新能力就最强，也许年轻人创新能力更强。
所以要引导教师在自身基础上发展，使每个人向更高目标前进，而不是熬够年头才能达到高一级的标
准。
所以，作为专业发展的纲、目可以调整，而不是套用教师资格标准的纲目。
这样可能有助于推动教师专业的发展。
　　第二个问题，是过程与结果的关系。
注重过程很不错，但是应该更多地强调效果。
按照IS09000的观念，有标准过程就有好的结果，但是教育专业发展实际不一定是这样的。
怎样使过程与效果结合起来，不是教师想使学生得到发展，而是学生是否真的发展了。
哥伦比亚大学前校长说，美国师范教育的失败是培养出来一批会教的教师，但是没有培养出来能把学
生教会的教师。
在信息化发展的时代，用标准化的过程不可能适应不同学生的发展需要，最终评价教师是学生的发展
。
我们一定要重视过程，但也要重视结果。
　　希望这项研究成果在实践中产生积极效应，并通过实践不断完善。
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内容概要

　　《中小学教师专业发展标准及指导：数学》的目的是服务于教师的发展。
就服务的主体而言，它对中小学教师、学校领导、教师培训机构、教育行政部门都有具体的引领作用
；就服务的内容而言，它可以用于诊断（反思）与规划、培养与培训、评估与管理等方面。
本成果将主要用于中小学教师的自我发展指导和中小学教师培训指导，并在实践应用中加以检验和完
善。
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