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前言

广播电视大学自1979年创建至今已有二十多年，为国家培养了几十万法律专业高等专门人才。
1999年为适应我国社会经济发展，建设社会主义法治国家的需要，教育部现代远程教育工程开始实施
，中央广播电视大学“人才培养模式改革与开放教育试点”项目，作为国家的重点科研课题正式启动
。
法学专业本科人才培养模式改革与开放教育试点是该项目的重要组成部分。
为了实现教育资源的优化配置，中央广播电视大学和中国政法大学合作推出了法律专业专科起点的本
科教育，同时邀请了北京大学、中国人民大学等部分高等学校的专家参加教学资源的建设。
为了更好地探索现代远程开放教育规律，充分体现学生自主学习的特点，中央广播电视大学结合二十
多年办学经验，从教材的体例、版式设计上做了改革，以适合学生的学习。
在内容上力求反映应用性的特点，使学生掌握本学科的基本概念和理论体系，具有分析问题和解决问
题的能力，培养其自学能力和认识事物的创新能力，以满足人才培养模式改革和开放教育的需求。
在建设文字教材的同时，我们还根据远程开放教育的特点，辅之以录音、录像、CAI、网络课件等学
习材料为学习者提供学习支持服务。
本套教材为中央广播电视大学实施教育部“人才培养模式改革和开放教育试点”项目法学专业系列教
材。
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内容概要

《劳动法学》主要内容有：劳动法总论，劳动合同与集体合同，劳动标准法，社会保险与职工福利、
工会组织与民主管理、执行劳动法的监督检查及劳动争议的处理程序等内容。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<劳动法学>>

作者简介

贾俊玲，1936年生，河北人。
1961年毕业于北京大学法律系，同年留校任教至今。
现为北京大学法学院教授，法学院劳动法与社会保障法研究所主任，劳动法与社会保障法博士研究生
导师。
长期从事劳动法、社会保障法的教学和研究工作，主要著述有《劳动法学》《劳动法教程》《中国社
会保障法的完善与发展》《中国社会保障与人权》《论劳动就业的法律调整》《论劳动法的适用范围
》《劳动争谇法律制度初探》等。
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书籍目录

第一篇 劳动法总论第一章 劳动法的产生和发展第一节 劳动法的产生第二节 当代各国劳动法的发展第
三节 中国劳动立法概述第四节 国际劳动立法第二章 劳动法的概念、调整对象和适用范围第一节 劳动
法的概念第二节 劳动法的调整对象第三节 劳动法的适用范围第三章 劳动法的地位和体系第一节 劳动
法的地位第二节 劳动法体系和劳动法学体系第三节 劳动法的渊源第四章 劳动法的基本原则与劳动者
权利义务第一节 劳动法基本原则第二节 劳动者个人权利与集体权利第三节�劳动者的基本劳动义务第
五章 劳法法律关系第一节 劳动法律关系概述第二节 劳动法律关系的要素第三节 劳动法律关系的产生
、变更及消灭第二篇 劳动合同与集体合同第六章 劳动合同第一节 劳动合同概述第二节 劳动合同的订
立第三节 劳动合同的效力第四节 劳动合同的内容第五节 劳动合同的履行、变更与终止第六节 劳动合
同的解除第七节 违反劳动合同的法律责任第七章 集体协商与集体合同第一节 集体协商第二节 集体合
同概述第三节 集体合同的签订第四节 集体合同的内容第五节 集体合同的效力第三篇 劳动标准法第八
章 就业保障和职业教育第一节 就业保障第二节 职业教育第三节 下岗职工再就业的法律保障第九章 工
资法第一节 工资概念及范围第二节 工资制度及形式第三节 最低工资制度第四节 特殊情况下的工资支
付第五节 工资保障制度第十章 工时和休假第一节 工时和休假的概念及种类第二节 休息时间制度第三
节 加班加点制度第十一章 职业安全卫生第一节 职业安全卫生概念及意义第二节 职业安全法律保障第
三节 职业卫生法律保障第四节 职业安全卫生管理制度第十二章 女职工和来成年工特殊保护第一节 女
职工和未成年工特殊保护概述第二节 女职工特殊保护的主要内容第三节 未成年工特殊保护的主要内
容第十三章 职业纪律第一节 职业纪律范围第二节 职业纪律与职业道德第三节 职业纪律法律保障第四
篇 社会保险与职工福利第十四章 社会保险和职工福利第一节 社会保险制度概述第二节 养老保险第三
节 失业保险第四节 工伤保险第五节 疾病保险和医疗保险第六节 生育保险第七节 职工福利第五篇 工会
组织与民主管理第十五章 工会第一节 工会与工会立法的产生与发展第二节 工会的性质和法律地位第
三节 工会的权利义务第十六章 职工民主管理第一节 职工民主管理概述第二节 职工民主管理的形式第
六篇 执行劳动法的监督检查及劳动争议的处理程序第十七章 违反劳动法责任第一节 违反劳动法责任
的概念及形式第二节 用人单位违反劳动法的行为及处理第三节 劳动者和劳动行政部门、有关部门及
其工作人员违反劳动法的行为及处理第十八章 劳动法的监督检查第一节 对劳动法执行情况监督检查
的概念及意义第二节 劳动法监督检查的机构及其职权第三节 劳动法监督检查的工作程序第十九章 劳
动争议的处理程序第一节 劳动争议的概述第二节 处理劳动争议的机构第三节 劳动争议的处理程序参
考答案参考书目后记
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章节摘录

劳动条件，是指劳动者完成劳动任务的必要条件。
用人单位在保证提供必要的劳动条件下，才能要求劳动者完成所给付的劳动任务，因此，劳动条件也
是劳动合同中不可缺少的内容。
特别是劳动过程需要对劳动条件有特别要求的，双方当事人应在合同中明确具体地加以规定，以避免
劳动纠纷的发生，同时也有利于用人单位生产、经营及管理计划的实现，有利于劳动者的生命安全和
身体健康。
（四）劳动报酬依法或按约定向劳动者支付报酬，是用人单位的一项基本义务。
这里的劳动报酬是指劳动者参加社会劳动，依法或按约定标准，从用人方取得的劳动收入。
劳动者的劳动报酬主要以货币的形式实现，其中工资是劳动报酬的基本形式，奖金与津贴也是劳动报
酬的组成部分。
在劳动合同中要求明确规定工资标准或工资的计算办法，工资的支付方式，奖金、津贴的获得条件及
标准。
在确定工资条款时要特别注意，工资的约定标准不得低于当地最低工资标准，也不得低于本单位集体
合同中规定的最低工资标准。
（五）劳动纪律劳动纪律，是指人们在共同劳动中必须遵守的规则和秩序。
它要求劳动者必须按照规定的时问、程序和方法来完成自己应承担的工作任务，并保证其工作达到规
定的质量标准。
劳动纪律，是集体劳动过程得以顺利实现的必要条件。
在劳动合同中应当明确规定，劳动者必须遵守国家有关劳动纪律的法律、法规和用人单位内部的规章
制度。
用人单位内部规章制度的制定必须依照法定程序进行，其内容必须符合法律规定。
单位内部规章制度，以合同附件的形式成为合同的重要内容，要求劳动者严格遵守，以保证集体劳动
的顺利进行。
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后记

《劳动法学》是为中央广播电视大学编写的指定教材。
本书的编写力求适合电大教学需要，简明地论述劳动法学的基础理论和基本知识，全面系统地介绍了
劳动法的全部内容，尽可能反映劳动法制的最新进展。
根据电大和成人教育的特点和要求，本书的编写特别注意了以下两点：一、区别劳动法教材与一般劳
动法论著的不同，突出本书作为教材的特点，其内容紧紧围绕传统的、公认的基本劳动法原理，以使
学习者对劳动法的概念、制度和各种原理有清晰、明确的掌握和了解。
对于尚在探讨研究之中或存在学术争议的问题，本书一般不予涉及或只简单地提及，而留由其它教学
媒体予以介绍。
二、区别电大和成人教材与一般全日制高校教材的不同，突出电大和成人教学的特点，适应面授与学
习者自学相结合的需要。
本书融普通教材与教学指导书于一体，在每章开头，设“导学”部分，介绍本章的主要内容，提出教
学重点和教学要求以及学习方法建议。
在每章结束后，设“思考练习题”，并根据案例分析题的特殊情况，设“案例分析范例”，以使学习
者课后结合教材的原理进行必要的训练。
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编辑推荐

《劳动法学》为教育部人才培养模式改革和开放教育试点法学教材之一。
《劳动法学》的编写力求适合电大教学需要，简明地论述劳动法学的基础理论和基本知识，全面系统
地介绍了劳动法的全部内容，尽可能反映劳动法制的最新进展。
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