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内容概要

主要讲解团队管理的相关问题。
团队管理是实际工作活动中最常见的管理形式，也是管理者必须具备的职业素养。
管理者如果不能融入组织之中，不能有效激励并领导团队成员完成任务，就不能说是一个合格的管理
者。
本书主要介绍如何了解并培养以下两方面的团队管理能力：团队领导能力和团队建设能力。
    本书各章节涉及到的团队管理的一些方法、工具等，值得学习将它应用于现实生活，工作环境各种
形式的团队中，以提升团队管理能力，熟练团队管理技巧。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<个人与团队管理（下册）>>

作者简介

作者：(英国)霍尔默斯 等 译者：天向互动教育中心

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<个人与团队管理（下册）>>

书籍目录

第七单元  个人与团队  第二十三章  领导者的素质  第二十四章  领导方式  第二十五章  建立信任  第二十
六章  领导授权第八单元  个人与企业  第二十七章  影响组织的因素  第二十八章  组织的目标  第二十九
章  制定决策  第三十章  组织文化第九单元  团队腾飞  第三十一章  团队基本知识  第三十二章  团队内部
建设  第三十三章  团队维护  第三十四章  团队外部关系第十单元  团队学习  第三十五章  员工学习发展  
第三十六章  支持团队学习  第三十七章  培训与训练  第三十八章  在职培训第十一单元  实现目标  第三
十九章  确定团队目标  第四十章  制定和确认计划  第四十一章  监督、控制和支持  第四十二章  评估工
作绩效第十二单元  团队激励  第四十三章  影响激励的因素  第四十四章  激励的技巧  第四十五章  全方
位的激励附录

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<个人与团队管理（下册）>>

编辑推荐

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<个人与团队管理（下册）>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


