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前言

心理学自19世纪诞生以来，已走过了百多年的历程。
随着科学技术的发展，心理学有了飞速的发展；随着经济发展及生活水平的提高，心理学的地位有了
迅猛的提升。
人们普遍意识到生活离不开心理学，它不仅是我们生活的调味品，也逐渐成为我们生活的必需品。
2l世纪是生命科学的时代，心理学作为生命科学的一个研究领域，发挥着越来越巨大的作用。
人类探索的视角也从外部世界转向人类自身，特别是对人脑的机能——心理活动规律的探索。
科学地认识人类自身是我们面临的永恒主题，哲学家、科学家从不同领域对心理现象进行了探讨，力
求解开心理的奥秘，打开“黑箱”。
人类心理的复杂性令古人为之感叹；现代科技发展使人们对心理现象的探索不断深入，取得了许多重
要发现，又令现代人喜悦。
心理学在中国发展至今，大众对它的认识更深刻了，意识到它在个人生命发展历程中的重要性，对心
理学知识的需求也随之增强，有越来越多的人希望从阅读心理学的书籍中得到有关知识。
心理学作为探索人类生命领域的科学，有其广泛性特征。
哪里有人，哪里就会有心理学。
心理学深入到人类的日常生活，体现了很强的实用价值：它会告诉人们如何提高生命的质量，使自己
成为健康而有作为的人。
心理学既涉及人的不同生活领域，也吸纳了不同的学科知识，成为一门百川交汇的综合学科。
本书力图反映出心理科学的知识性与实用性相结合的特征。
本书知识结构的编排，是在实地调研和专家研讨的基础上产生的。
除了阐释心理学的一般性基础知识外，本书还介绍了与我们日常生活紧密相关的心理学应用性知识，
力求对大学生当前的学习、生活及未来工作具有实际指导意义，体现“学以致用”的原则。
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内容概要

本书是一本突出科普性与实用性特点的通识教材。
本教材旨在向读者介绍心理学的基础性知识，特别是在工作、学习、生活中经常会应用到的心理学基
本原理与方法，帮助读者有效地了解并运用心理学知识，提高自身的素质，促进工作与提高学习成效
。
第一版教材自2000年出版到2006年间已经印刷了11次，可以看出大众对心理学知识的渴求。
为了使教材内容更加丰满，更贴近我国现实生活，更突出知识的实用性特征，我们对教材进行了重新
修订。
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章节摘录

插图：心理学家麦克里兰做了这样一个实验：该实验的被试是5岁的儿童。
让孩子们走进一间屋子，手里拿着许多绳圈，让他们用绳圈去套房间中间的一个木桩。
孩子可以自由选择自己站立的位置，让他们预测他们能够套中多少绳圈。
结果发现：具有追求成功倾向的学生选择了距离木桩适中的位置；然而具有避免失败倾向的孩子却选
择了要么距离木桩非常近，要么距离木桩非常远的地方。
麦克里兰这样解释道：追求成功的孩子选择了具有一定挑战性的任务，这个任务同时也具有一定的成
功可能性。
因此，追求成功的人会选择与木桩距离适中的位置。
但避免失败的个体关注的不是成功与失败的取舍，而是尽力地避免失败和与此有关的消极情绪。
因此，要么距离木桩很近，轻易成功；要么距离木桩很远，几乎没有成功的可能，因为远距离的成功
率会很低，这样可以为自己失败找一个合理的理由，也不会带来消极情绪。
麦克里兰在各种实验条件下对不同年龄、不同特征的被试的成就动机作了大量的研究，都发现了这个
规律。
（二）成就动机的测量企业在招聘时，总是希望招到那些具有强烈成就动机的员工。
因为这样的员工为了成功总是很努力工作，能给企业带来更多的利润。
那么，如何去发现来应聘的人到底成就动机有多大呢？
一般来说可以通过成就动机测量来确定。
成就动机的测量方法可以分为两大类：一类为投射测验，另一类为自评问卷测验。
投射测验中最常用的是主题统觉测验（TAT）。
其一般程序是：呈现给被试一系列图片，要求他们就每一张图片编写一个故事。
如图7－3－1，图中发生了什么事情？
这个男子是谁？
他在思考什么？
将会发生什么事情？
你对这个问题的答案没有对错之分，根据自己的理解编一个故事。
人们在编故事的过程中会投射出自己的需要，反映出其成就动机水平。
心理学家依据编码系统对被试编的故事进行解释，对故事中所表达的成就信息进行评分。
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编辑推荐

《实用心理学(第2版)》是由许燕所编写，中央广播电视大学出版社出版发行的。
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