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内容概要

　　《公共部门人力资源管理学习指导》开设的目的在于通过教与学，使学习者正确理解公共部门人
力资源管理的基本知识、基本理论，掌握公共部门人力资源管理的普遍规律、基本原理和一般方法，
并能将之综合运用于对公共部门人力资源管理实际问题的分析，初步具备解决一般公共部门人力资源
管理问题的能力，同时培养学习者的综合管理能力与素质。
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章节摘录

公共部门人力资源管理课程介绍一、公共部门人力资源管理的课程性质、研究对象与教学目的公共部
门人力资源管理是中央广播电视大学开放教育行政管理专业（本科）的一门核心与基础课程，也是一
门学位课程。
对于准备申请武汉大学管理学学士学位的学生来说，这门课程的考核成绩要求达到70分（含）以上。
公共部门人力资源管理课程研究的是人力资源中的特殊群落，即以公共部门中的人力资源为自己的研
究对象，在一定意义上说，它是以高级形态的人力资源作为研究对象的，政府人事管理是其研究对象
的主体。
具体而言，公共部门人力资源管理主要是指对公共部门中从事管理、科研、教育、技术的开发与推广
运用、决策、经营等领域的人力资源的开发与管理。
公共部门人力资源管理是从我国公共管理的实践出发，结合人力资源管理的一般理论，以揭示公共部
门人力资源管理的性质、特征、管理环节与方法为主要内容的课程，它与人事制度类课程，特别是与
“公务员制度”具有密切的关系。
本课程开设的目的在于通过教与学，使学习者正确理解公共部门人力资源管理的基本知识、基本理论
，掌握公共部门人力资源管理的普遍规律：基本原理和一般方法，并能将之综合运用于对公共部门人
力资源管理实际问题的分析，初步具备解决一般公共部门人力资源管理问题的能力，同时培养学习者
的综合管理能力与素质。
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编辑推荐

《公共部门人力资源管理学习指导》为教育部人才培养模式改革和开放教育试点教材之一。
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