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内容概要

　　《计算机程序设计员国家职业资格考试培训教程（高级）》是依据《国家职业标准》的知识和技
能要求，按照岗位培训需要的原则编写的，其内容翔实，案例丰富，涵盖了工作要求标准的各个模块
，并在保证内容完整性的基础上力求突出其针对性和实用性。
为了提高培训教材的质量，我们组织了教学、科研和企业方面的相关专家，共同参与了该系列教材的
编写工作。
为了方便读者学习，本套教材在内容上安排得深入浅出、通俗易懂、案例实用；在版式上设计得美观
大方、图文并茂；在每一章的开始部分，明确了该章内容的培训目标和学习要求，便于读者更好地把
握知识要点。
本套教材在编写中精选了许多典型案例，并在案例后请专家做了点评，有利于进一步提高读者在实际
工作中解决问题的能力与水平。
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章节摘录

版权页：   插图：    当完成需求说明之后，不可避免地还会遇到项目需求的变更。
有效的变更管理需要对变更带来的潜在影响及可能的成本费用进行评估。
变更控制委员会与关键的项目风险承担者要进行协商，以确定哪些需求可以变更。
同时，无论是在开发阶段还是在系统测试阶段，还应跟踪每项需求的状态。
 建立起良好的配置管理方法是进行有效需求管理（Requirement Management）的先决条件。
许多开发组织使用版本控制和其他管理配置技术来管理代码，所以也可以采用这些方法来管理需求文
档。
需求管理的改进也是将全新的管理配置方法引入项目组织中的一种方法。
 （1）确定需求变更控制过程。
确定一个选择、分析和决策要求变更的过程。
所有的需求变更都需遵循此过程，商业化的问题跟踪工具都能支持变更控制过程。
 （2）建立变更控制委员会。
组织一个由项目风险承担者组成的小组作为变更控制委员会，由他们来确定进行哪些需求变更，此变
更是否在项目范围内，估价它们，对此评估作出决策，以确定哪些，放弃哪些，并设置实现的优先顺
序，制定目标版本。
 （3）进行需求变更影响分析。
应评估每项选择的需求变更，以确定它对项目计划安排和其他需求的影响。
明确与变更相关的任务并评估完成这些任务需要的工作量。
这些分析将有助于变更委员会作出更好的决策。
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编辑推荐

《国家职业资格鉴定考试指定辅导资源:计算机程序设计员国家职业资格考试培训教程(高级)》是依据
《国家职业标准》的知识和技能要求，按照岗位培训需要的原则编写的，其内容翔实，案例丰富，涵
盖了工作要求标准的各个模块，并在保证内容完整性的基础上力求突出其针对性和实用性。
《国家职业资格鉴定考试指定辅导资源:计算机程序设计员国家职业资格考试培训教程(高级)》在内容
上安排得深入浅出、通俗易懂、案例实用；在版式上设计得美观大方、图文并茂；在每一章的开始部
分，明确了该章内容的培训目标和学习要求，便于读者更好地把握知识要点。
《国家职业资格鉴定考试指定辅导资源:计算机程序设计员国家职业资格考试培训教程(高级)》在编写
中精选了许多典型案例，并在案例后请专家做了点评，有利于进一步提高读者在实际工作中解决问题
的能力与水平。
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