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内容概要

　　《中央广播电视大学教材：绩效与薪酬实务》系统地讲述了绩效管理与薪酬设计 的基本理论和操
作方法。
《绩效与薪酬实务》分为两个部分：第一章至第四章讲述了绩效管理的 相关内容，包括绩效管理的目
的与作用、绩效计划与实施、绩效考核和绩效 反馈。
第五章至第八章是对薪酬设计的讲解，内容包括薪酬设计的基本原理、基本薪酬设计、绩效薪酬设计
和福利制度设计。
《中央广播电视大学教材：绩效与薪酬实务》体系完整，内容涵盖了绩效管理和薪酬设计的全过 程。
同时，本书注重操作性，对实务部分给予了较详细的解说，并配置了一 些案例，以利于读者理解基本
操作手法。
此外，本书的讲述言简意赅，深入 浅出，易于理解。
对于尚未就业的读者，本书可以是其了解社会实际的入门指南；对于在 职的读者，本书可以是其增强
理解的引路向导。
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编辑推荐

　　《中央广播电视大学教材：绩效与薪酬实务》是中央广播电视大学人力资源管理专业（专科）统
设必修课程“绩效与薪酬实务”的指定教材。
作为大学专业课的教材，本书系统地讲述了关于绩效管理与薪酬设计的基本理论和操作方法。
对于尚未就业的学生，它可以是其了解社会实际的入门指南；对于在职的学生，它可以是其增强社会
实际认识的引路向导。
《中央广播电视大学教材：绩效与薪酬实务》由两部分组成。
第一部分（第一章至第四章）讲述了绩效管理的相关内容，包括绩效管理的目的与作用、绩效计划与
绩效实施、绩效考核和绩效反馈。
第二部分（第五章至第八章）是对薪酬设计的讲解，内容包括薪酬设计的基本原理、基本薪酬设计、
绩效薪酬设计和福利制度设计。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<绩效与薪酬实务>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


