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内容概要

　　本书由南京大学商学院主办的经济学、管理学类非连续的学术刊物。
创刊以来，以其规范、严密、扎实的研究风格受到国内外学者的高度评价，2012年被中国社会科学评
论中心评入CSSCI来源刊物。
在此我向关心支持本刊物的同仁们表示衷心的感谢！

　　新一轮的全球化期待中国学术研究像中国经济一样，进入世界学术研究关注的焦点和前沿。
为了鼓励源自中国的原创性研究，《南大商学评论》的办刊方向进一步明确为立足于中国经济转型和
发展实践，提倡从中国经济管理的实践中发现问题、提炼问题、分析问题和解决问题。

　　本刊将继续延续以前的传统，开放式办刊，广泛接受来自国内外学者的自由投稿，采用双向匿.名
审稿制度，主要发表原创性的规范和实证研究的学术论文，以及案例、综述和评论性的文章。
研究领域不限，欢迎从宏观经济学、财政金融、产业组织、国际贸易、比较经济学、企业管理、市场
营销、人力资源、电子商务、会计等相关具体领域进行专门化研究的成果。
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政企合营中的条件所有权机制
税收、税收竞争和地区创新——基于我国省级面板数据的经验研究
人民币升值压力与汇率形成机制弹性测算
集聚与服务业生产率：基于需求视角的分析
跨国公司与东道国企业的研发博弈——市场规模的影响分析
董事会里谁才敢于提出反对的意见？

基于议价能力的债务融资方式与企业绩效——来自我国房地产上市公司的实证研究
中国公共品私人捐助意愿影响因素的实验研究
饭店餐饮服务中赠送果品：基于顾客情绪的次序考虑
职业教育中教师人格类型研究
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章节摘录

版权页：插图：渐进创新和激进创新的基本命题和过程类似于组织的单环学习和双环学习，它反映了
组织是采取被动还是主动的姿态来应对外部环境的挑战。
研究结果表明，员工对收入的满意程度和权力需求程度都会影响创新类型的选择，这些研究发现对于
组织提升其创新管理水平以及人力资源经理正确选择变革代理人都具有重要的启示作用。
在实践中，为了更好地激励员工参与到组织创新中，委托人应当充分地优化他们的合同条款。
例如，为了激励可能的变革代理人参与到激进的创新中，委托人应当设立企业长期的发展目标，为变
革代理人提供基于长期导向的收入计划，信任他们，并与他们签订长期的合同来给他们一种职业的安
全感。
此外，本文的结果还表明，创新性的员工具有内在的对权力的追求，而他们在组织中所处的位置则会
调节他们参与组织创新的意愿。
本文也存在着一些不足。
首先，代理理论和权力理论的观点都含有一个共同的假设——人的自利性。
本文运用这两种理论观点来探寻变革代理人参与组织创新的动机，这可能会简单化人性和组织现象的
复杂性而与现实情况不符。
正如（1991）所指出的，组织成员是嵌入在组织结构中的。
有时，组织中一些默认的假设、共享的规范和价值观会对个体的活动产生重要的影响，使得个体不再
仅仅去追求其自身的利益（DiMaggio，1988）。
因此，整合制度理论到本文的理论模型中，检验制度化现象对个体的影响是未来完善研究的一个方向
。
其次是仅仅考察了个体成员参与组织创新的意愿或选择，而没有考察这些成员在创新过程中的实际行
为。
意愿如果不付诸实践，对于组织来讲可能是无足轻重的。
未来的研究可以考察个体成员的行为，行为总是比背后的动机更有说服力。
最后，我们只是独立地探讨了各个因素对两种类型创新的影响，而忽视了因素之间的相互作用。
例如，在组织中处于高层的组织成员对收入可能存在着不满意的现象，而处于组织低层级的成员则可
能比较满意他们的收入。
在本文中，个体成员在组织中所处的位置对组织创新的影响作用与个体成员对收入的不满意程度对组
织创新的影响作用不同，这两个变量对创新的影响的作用方向是相反的。
在未来的研究中，可以在明确这些变量的独特贡献的前提下，测量和分析这些变量之间的相互作用。
尽管存在以上一些不足，本文依然得出了一些有意义的研究结果，这些研究发现对于丰富现有的理论
文献，指导组织提升其创新管理水平都有着重要的意义。
我们希望本研究能引起越来越多的学者来关注和研究影响创新的各种因素以及不同层级的变革代理人
在组织创新中的作用，从而能更好地促进组织的创新。
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编辑推荐

《南大商学评论11(管理学版)》科学中的价值取向徐淑英，组织成员为何参与创新——多理论视角的
解释、刘军 富萍萍 刘武，人力资源管理实践对组织绩效影响的实证研究、杨东涛 曹国年，网络外部
性存在下的产品差异化竞争与价格歧视策略、王国才 陶鹏德，我国企业信息化建设的市场价值研究、
林丹明 解维敏，波特与李嘉图的契合点——从国家竞争力角度对竞争优势理论和比较优势理论、框架
及核心概念的对比分析，投资银行声誉与发行公司质量——来自中国资本市场的实证研究。
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