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内容概要

本书作为高等职业教育经贸类专业系列教材之一，主要分基础篇、知识技能篇、刨新篇、电子化操作
篇这四部分，分别介绍了人力资源的规划、工作分析、招聘与甄选、培训与开发、绩效管理、薪酬福
利设计与管理、劳动关系管理等环节的操作任务、操作知识、操作实例、操作训练和能力测试。

其主要特点就在于，紧紧围绕着企业中人力这一特殊资源的规划和设计、选拔和获取、保持和激励、
控制和协调以及培训和开发等内容展开，使教材内容更贴近人力资源管理的实际工作。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<人力资源管理>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 3


