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内容概要

《人力资源管理实践的方法(第4版)》是国际著名HRM学者H.John Bernardin教授撰写的。
相比于同类教材，《人力资源管理实践的方法(第4版)》经典的教科书不仅提供了系统完整的人力资源
管理各个方面的知识体系，还特别注重利用经验性训练强化学生的关键性个人能力，并第一次尝试提
供一个基于研究的关键性能力评估方法和一套学生能够自我评估进步程度的程序。
作为就业歧视方面的专家，Bernardin教授将公平就业机会问题贯穿在他的整个叙述框架中，这凸显出
新的法治背景对HRM实践影响的加深，而这一点对于中国当前HRM实践尤显重要。

《人力资源管理实践的方法(第4版)》的一大特色是将中国的案例与HRM实践嵌入到书中的每一个章
节，对于国内学生在中国背景下理解西方管理学理论有莫大帮助。
这也是中国管理实践与来自西方的理论相互融合进而提升与完善传统理论框架的初步尝试。
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