
第一图书网, tushu007.com
<<中国校长最需要的新理念>>

图书基本信息

书名：<<中国校长最需要的新理念>>

13位ISBN编号：9787305073861

10位ISBN编号：7305073865

出版时间：2010-8

出版时间：南京大学

作者：管向群 编

页数：321

字数：335000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<中国校长最需要的新理念>>

前言

　　“要培养全面发展的优秀人才，必须树立先进的教育理念”。
新世纪的前10年，既是我国基础教育领域改革发展成果斐然、人才培养硕果累累的10年，也是我们推
进教育理论创新、不断收获和收藏新的教育理念的10年。
当今，“教育理念”一词风靡我国教育界。
“素质教育”、“以人为本”、“和谐发展”、“创新教育”等成为当下中国最重要的教育理念，成
为引领教育改革与发展的风向标。
这些教育新理念，凝聚了我国教育工作者的实践智慧，体现了他们的非凡勇气与真知灼见，记录了他
们发时代之新声的开拓精神。
随着《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》的颁布实施，我国的教育必将迎来又一
个改革发展的春天。
未来10年的中国教育必将是精彩纷呈的教育。
着眼于这样的历史视野，我们非常需要对已经收获或正在收获着的许多深刻、鲜活、富有生命力与实
践指导意义的教育新理念进行认真的研究和梳理，非常需要有一个系统的框架来对这些教育新理念进
行深入的解读和思考，非常需要以文本的形式呈现和留存这些活跃在实践领域的教育新理念。
为此，我们邀请了一批在国内有较大影响的优秀教师、校长、教育专家和研究人员，组成《新世纪中
国教育新理念》丛书编写组，对中外先进的教育理念进行较为系统和深入的研究和分析，以凝练教育
理念的精髓，揭示教育理念的真谛，领略教育理念的魅力，展示教育理念引领下多姿多彩的教育改革
与发展的绚丽画卷。
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内容概要

本书在体例结构上通过“案例分享”、“编者旁白”、“方法点拨”等，为读者设置了各种学习情境
；面对不同的教育问题，提供不同的学习材料；编者与读者平等对话，读者与编者共同交流；在语言
上也力求简明扼要、活泼清新。
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章节摘录

　　著名教育家苏霍姆林斯基在几十年的教育工作中，从来没有脱离教学实践。
一直坚持既当校长又兼语文老师，既教书又当班主任，整个白天都用来做班主任工作，上课或听课。
他一生的教育活动给了我们一个重要的启示：校长应当深入教育教学的实际。
　　校长只有深入教学第一线，才能真切地掌握教学的最新动态，取得教育教学的发言权、指挥权。
因此，校长首先姓“教”，到教师中去，到学生中去，到课堂中去，真正做到问题在一线解决、形象
在一线树立、成绩在一线体现。
　　学校工作专业性强、范围广、要求高，学校教育改革的全面实施，取决于一校之长的教育理念、
胆识、魄力和工作水平。
因此，校长必须是教育的行家里手，是先进教育思想、教育经验、方法的传递者，要比一般教师有更
完善的知识结构，更全面的专业知识、文化知识和教育科研知识。
　　作为校长除了需要直接参与教学活动、深入课堂、掌握第一手资料外，还要经常为教师举办讲座
，展示方法、经验和成果。
校长博学多才、思路开阔、善于接受新事物，工作就能开拓创新、多谋善断。
最后要有强烈的终身学习的观念。
古今中外无数杰出校长的实践证明，尽管每个人成功的具体途径千差万别，但是，渴望求知、勤奋学
习是他们的共同特点。
　　苏霍姆林斯基说过：“读书、读书、再读书。
”周恩来总理曾多次说过：“干到老，学到老。
”陶行知先生也说过：“人出生是开学，死了是毕业。
”校长从事的事业是对未来的期待，因而学得越多，对事业越深，对自己的使命越是执著，就能创造
性地完成时代赋予自己的光荣历史使命。
　　校长的学习包含理论的学习、多学科的学习、实践的学习、向同行学习、向前人学习、向社会学
习、向教育对象学习，等等，要有强烈的终身学习的观念。
凡是有所作为的校长，总是不放过任何一个可供学习的机会，从中汲取丰富的营养。
　　校长要真正成为“师者之师”，必须读更多的书，向更多的人学习。
苏霍姆林斯基是勤于学习、善于学习的典范。
他认为，教师知道的东西应比他要教给学生的东西多二十倍、三十倍、五十倍⋯⋯校长更应是勤奋学
习、博学多识的榜样。
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