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内容概要

英国是近代世界史上第一个完成社会转型的国家，而英国劳资关系的演进是近代英国社会转型的一个
重要层面。
刘金源等著的《英国近代劳资关系研究》主要从历史学视角出发，对近代以来几百年间英国劳资关系
的发展和演变做了全方位考察。

劳资冲突是劳资关系的核心，而劳资双方利益上一致性与矛盾性的统一，决定了劳资之间既存在着合
作，又存在着对抗，二者之间轮流交替的波浪形特征在英国历史上表现得较为明显。
不仅如此，作为第三方的英国政府在劳资关系中也发挥着重要作用，这不但体现在政府对劳资冲突的
直接干预上，而且还体现在政府出台的劳资政策上。
由于先后受到家长制保护主义、自由放任学说以及新自由主义的影响，近代英国政府实施国家干预的
力度及举措也发生了相应的变化，这反过来又对劳资关系的发展产生深远影响。

从更为广阔的视野来看，劳资关系的演进与近代英国的社会转型存在着互动关系：一方面，英国的经
济、社会和政治发展水平决定了特定时段劳资关系的性质及走向；另一方面，劳资关系的演进又对英
国的经济、社会和政治发展产生反作用。
这种互动关系使我们充分认识到转型时期构建和谐劳资关系的必要性。
《英国近代劳资关系研究》的研究，一方面旨在从劳资关系层面深化学界对英国社会转型问题的认识
，另一方面旨在为当下中国构建良性劳资关系、创建和谐社会提供一些启示和借鉴。
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编辑推荐

　　《英国近代劳资关系研究》旨在探究转型时期英国劳资冲突的发展以及国家干预政策的变化，揭
示劳资关系演进的内在规律，探寻化解劳资冲突的基本原则或规律。
本书试图回答以下问题：在工业革命进程中，劳资冲突的主体发生了什么样的变化，这对劳资关系将
产生怎样的影响？
劳资关系的演变与英国工业化进程之间存在着怎样的关联？
社会转型的不同阶段，政府为化解劳资冲突采取了怎样的举措？
这些举措对劳资关系产生了什么样的影响？
国家干预与劳资关系存在着怎样的互动关系？
作为世界上第一个工业化国家，英国在处理劳资关系方面留下了怎样的经验教训？
本书将围绕以上问题展开研究，并努力探寻劳资关系演进中一些规律性的东西。
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