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内容概要

　　《公务员录用考试的信度和效度研究》应用了数种大型统计软件和概化分析GENOVA专用软件，
采用基础统计分析、相关统计分析、多元因子分析、差异统计检验（t检验）、概化分析等多种研究方
法，对数据进行了系统的处理，对公务员录用考试中常用的三种测评技术的信度和效度进行了较为深
入的探讨。
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作者简介

　　陈社育，男，汉族，1963年10月出生，江苏靖江人，中共党员，研究员。
南京师范大学教育学博士，南京大学管理学博士后，南京师范大学行政管理学专业硕士研究生导师。
先后从事过教育科学研究、人才选拔测评、农村人才开发、收入分配研究、政府绩效管理、招商引资
、政府法制、社会主义新农村建设、中国优秀旅游城市创建、科技服务管理等工作。
现任盐城师范学院副院长、党委委员、常委。
此前历任江苏省人事信息中心主任兼江苏省人力资源开发中心主任，银川经济技术开发区（银川高新
技术产业开发区）党工委委员、管委会主任助理（挂职），吴忠市人民政府副市长、党组成员，第八
批中央赴宁夏“博士服务团”团长，江苏省公务员局考试录用处副处长（正处职）兼江苏省行政管理
科学研究所所长。
2002年被中共中央组织部领导干部考试与测评中心聘为面试专家，2004年被中共中央组织部、国家人
力资源与社会保障部聘为公务员录用考试专家。
累计公开发表论文40余篇，出版专著（含参编）8部，鉴定成果7项，多项研究成果被国家人力资源与
社会保障部、江苏省人力资源与社会保障厅、中共宁夏回族自治区党委组织部、宁夏吴忠市人民政府
采用。
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书籍目录

第一部分 导论一、研究的对象、目的和意义1．研究对象的界定2．目前国家公务员录用考试中存在的
问题3．研究工作的意义和目标二、国内外相关研究成果综述三、本次研究的理论依据1．信度分析理
论2．效度分析理论四、本次研究的方法1．研究题本的结构和内容2．研究数据资料的采集3．数据分
析工具及其方法的选择第二部分 “公共基础知识考试”的信度和效度分析一、公共基础知识考试的信
度分析1．单面交叉设计的数学模型及其计算公式2．公共基础知识考试的G研究3．公共基础知识考试
的D研究二、公共基础知识考试的效度分析1．内容效度分析2．效标关联效度分析三、研究小结第三
部分 “行政职业能力倾向测验”的信度和效度分析一、行政职业能力倾向测验的信度分析1．行政职
业能力倾向测验的G研究2．行政职业能力倾向测验的D研究二、行政职业能力倾向测验的效度分析1．
构想效度分析2．效标关联效度分析三、研究小结第四部分 “结构化面试”的误差源研究一、结构化
面试的G研究1．测量目标的变异分析2．“考官”侧面的变异分析3．“面试要素”侧面的变异分析4
．“考生”与“考官”之间交互作用的变异分析5．“考生”与“面试要素”之间交互作用的变异分
析6．“考官”和“面试要素”之间的交互作用的变异分析7．“考生”“考官”和“面试要素”三者
交互作用的变异分析二、结构化面试的D研究1．两面交叉设计的D研究2．单面（R）随机条件下的D
研究三、研究小结第五部分 “结构化面试”的效度研究一、结构化面试的构想效度分析1．因子分析2
．多质一多法分析二、结构化面试的预测效度分析三、研究小结第六部分 研究结论与建议一、本项研
究结论1．在信度研究方面2．在效度研究方面二、公务员录用考试改革建议附录附录一 公共基础知识
试卷附录二 行政职业能力倾向测验题本附录三 结构化面试题本附录四 关于对新录用公务员进行跟踪
考核的实施方案参考文献后记
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章节摘录

　　二、公务员录用考试改革建议　　根据本次研究的各项结论，在目前的公务员录用考试改革方面
，我们重点提出如下几点建议：　　（1）做好公务员录用考试的整体设计工作。
综合本次研究的各项结论，我们不难发现，目前的公务员录用考试，在设计方面存在两个问题：①笔
试阶段的两门考试——公共基础知识考试和行政职业能力倾向测验是单纯的认知能力测验，对预测考
生在未来行政工作中取得成功的可能性来说，目前的笔试成绩只是一种必要条件而非充分条件，从这
个意义上来说，目前的笔试成绩在预测失败方面比预测成功更为准确。
②目前的国家公务员录用考试在甄选体系上采用的是择优制，即根据录取名额，按考生的笔试成绩由
高到低按1：2或1：3挑选考生参加面试。
由于目前报考公务员的人数较多，而录取名额相对较少，笔试阶段淘汰率较高，如果笔试阶段过于重
视知识的测验，就很容易使得一些综合素质高而没有很好复习应试的考生因笔试成绩不够高而不能参
加面试，在新任公务员的选拔上产生“高分低能”的现象。
针对目前公务员录用考试体系中存在的问题，我们认为有两种改进方式，一种方式是在笔试阶段增加
综合素质测评，以帮助具有较高综合素质的考生更有希望通过笔试参加面试。
另一种方式是对现有的笔试成绩设立最低分数线，实行公务员录用考试笔试成绩资格证书制度，用人
单位可对取得资格证书的考生进行面试，然后根据面试成绩择优录用。
　　（2）改进命题质量，提高试题的鉴别能力。
在笔试阶段，目前影响笔试测量信度的主要因素是试题的质量，把好命题质量关是提高命题科学性的
重要举措。
对于公共基础知识考试，还要注意增加测评较高认知目标（如应用、分析和综合等）的试题的题量，
以提高公共基础知识考试的预测效度。
在目前面试的命题中，评分标准的主观性是影响面试信度的主要因素，加强面试评分标准的客观化和
操作性的改进，对于提高目前面试工作的科学性具有重要的现实意义。
　　⋯⋯
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