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内容概要

对农民工问题，党中央、国务院非常重视。
今年元旦，胡锦涛总书记对维护农民工合法权益作出重要批示：“维护农民工合法权益问题日益突出
。
工会组织应承担起这一职责，把广大农民工团结在工会组织周围，认真调研，总结经验，研究措施，
务必抓出成效。
”今年1月18日，国务院总理温家宝主持召开国务院常务会议，审议并原则通过《国务院关于解决农民
工问题的若干意见》。
由此看出，国家对农民工权益的重视。
     本书是一本实用的农民工维权手册，全书分为政策篇、权益篇、答疑篇、案例篇四部分组成，分别
介绍了相关的政策法规及相关案例，用浅显易懂的语言解答农民工经常碰到的问题，维护农民工的合
法权益。
适合作为农民为进行劳动维权的法律参考。
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编辑推荐

　　本书是一本实用的农民工维权手册，全书分为政策篇、权益篇、答疑篇、案例篇几个部分，分别
介绍了相关的政策法规及相关案例，适合作为农民为进行劳动维权的法律参考。
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