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内容概要

本书作为一本教科书，我们设计的读者对象主要是大学生、愿意学习管理知识的人员和实际操作部门
的工作人员。
有鉴于此，作者在构筑本书的框架时，基本上还是遵循着由著名管理学专家法约尔所勾画的管理学的
框架体系，按过程方法的体系编著的。
但怀着对新世纪的憧憬，怀着对管理科学发展的展望，我们尽可能在传统的框架中加进了我们教学、
科研的体会与成果，加进了我们对管理科学发展的把握。
    为满足不同需求读者的要求，对于我们增加的内容，教师、学生和其他读者可以根据授课、学习、
工作的需要对其内容进行合适的剪裁。
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