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内容概要

本书系一批在高校长期从事学生思想教育、心理健康咨询及招生与就业指导工作，极富实际工作经验
，具有相当理论水平、政策水平的干部、教师为指导在校大学生、研究生成才、就业而撰写的一部教
材。
本书系统、翔实地介绍了大学与成才，当代人才素质的形成，用人单位的选才标准，社会职业与职业
理想，自我认识与职业发展设计，职业目标实现，就业政策规定，择业准备，求职应聘技术，转换角
色适应社会，心理调适，创业的条件、思路与行动等。
全书由5篇15章以及4个附录组成。
　　书中引经据典、立论有据，取材合理，条理清晰，文字表述流畅，极富可读性。
当前在社会人才供需市场供大于求的形势下，本书的确是广大在校硕士生、本科生、专科生的一位良
师益友，也可供相关人教师、学生辅导以及其他求职者参考。
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