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内容概要

本书是根据全国综合性高等院校工商管理类专业课程设置和课时安排的特点编写的教材。
本书共分十三章，全面、系统地阐述了劳动法基本理论及最新法律规定，吸收了劳动法学理论和实践
中最新的成果。
本书的主要特色在于。
强调对法律实务的介绍，努力提高其可操作性。
    通过对本书的学习，有利于提高学生在工作中正确运用劳动法的基本理论分析和认识社会主义市场
经济条件下的劳动关系及各项劳动法律制度的能力，掌握运用劳动法律规定分析处理相关法律问题的
基本方法。
    本书除可作为高等学校工商管理类专业劳动法课程的教材之外，还可作为法学、经济学等其他专业
学生学习劳动法的教材。
企业管理人员和其他社会读者可将其用于自学。
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作时间和休息时间法概述　第二节　工作时间的法律规定　第三节　休息时间的法律规定第八章　工
资法律制度　第一节　工资法概述　第二节　工资构成和工资形式　第三节　工资的法律保障　第四
节　政府对工资的宏观调控第九章　劳动保护法律制度　第一节　劳动保护法概述　第二节　劳动安
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