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内容概要

　　绩效考核与薪酬管理是作为人力资源专业的核心专业课程建设的。
在结构方面，本书第一章就想从系统角度出发，把绩效考核与薪酬管理结合起来，并把两者如何为企
业获得竞争优势联系起来，第二章至第四章主要就绩效考核从理论到方法进行分别阐述，而第五章至
第十四章从薪酬管理的模式、薪酬战略、薪酬制度、薪酬的外部竞争力、薪酬制度设计、奖励、福利
、薪酬控制、国外薪酬制度比较及薪酬管理的法律法规等方面全视角的分析薪酬管理的理论、过程及
方法。
整个结构尽量体现作者意图，一是注意从系统角度出发来思考问题，二是考虑体系的完整性，三是注
重理论与实践结合。
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编辑推荐

　　《绩效考核与薪酬管理》中讲的绩效考核与薪酬管理是作为人力资源专业的核心专业课程建设的
。
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