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内容概要

　　华为是一个创造奇迹的企业，自1988年创立以来，华为以爆炸的速度成长为中国通信行业领头羊
，2005年2月，美国最大的专业电信行业媒体Light Reading下属调研公司调查表明，在2005年的整体排
名中，华为知名度已经从2003年秋的第18名一跃而起到第8名，成为电信行业中设备买方市场中知名度
提升最快的公司。
华为人，是一群眼睛泛着绿光的狼群。
他们疯狂掠夺人才，形成了一支巨大而高素质的战斗团队；他们“胜则举杯相庆，败则拼死相救”，
团结起来，战无不胜，攻无不克；头狼任正非是位极富传奇色彩的电信大佬，他的身上有着土狼、军
人、硬汉、战略家等等各种光怪陆离的色彩。
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编辑推荐

　　《狼性管理在华为》为你介绍了华为企业在商场出奇制胜的狼性管理策略，通过这些强有力的管
理，华为才能成为迅速成长的通讯企业。
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