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内容概要

本书正是根据跨文化人力资源管理的趋势，全面阐述了跨文化环境中企业人力资源战略和主要管理范
畴，以劳动力的国际化分流为背景，以跨文化管理为导向，对跨国公司外派人员管理、海外公司人力
资源本地化管理、跨文化培训与开发、跨文化冲突与沟通、跨文化劳动关系、跨国公司研发人才管理
，以及跨文化虚拟企业人力资源管理进行了重点而深入的阐述，以全新的角度对跨文化背景下的企业
人力资源管理的任务进行了归纳和总结。
本书是第一以教材形式出版的有关跨文化人力资源管理的著作，适用于本科生、研究生以及企业从事
跨文化人力资源管理的朋友学习和参考。
    本书在人力资源管理的跨文化人力资源方面，吸收国内外同行的研究成果，既介绍基本理论，又反
映学术前沿。
全书共分十章：人力资源国际化分工、以文化为导向的管理、外派人员管理、人力资源本地化战略、
跨文化冲突和人员整合管理、跨文化培训和开发、跨文化劳动关系管理、跨国公司研发人员管理、虚
拟企业跨文化人力资源管理等。
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