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内容概要

　　作为武汉大学21世纪人力资源管理系列教材之一的《人力资源会计》，是为了推动我国人力资源
会计教学与实践而编写的。
 全书全面地吸收了目前我国人力资源会计研究的最新成果。
将人力资源会计按成本会计、价值会计、投资会计、权益会计分别来介绍，比较全面地反映了人力资
源会计的内容。
除了理论介绍，本书还有大量的核算举例，对想运用人力资源会计的企业来讲有较强的操作性。
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章节摘录

　　企业员工为企业所创造的价值是他所拥有的人力资源的价值的体现。
企业对人力资源价值的计量，也是从对人力资源载体在未来特定时期内为企业所创造的价值的计量着
手进行的。
企业员工为企业创造的价值有些是可以用货币计量的，如生产的产品和提供的服务的价值等；但也有
一些是无法用货币来进行计量的，如员工为顾客提供优质服务所创造出的顾客忠诚、由此所产生的对
扩大企业知名度和提高企业美誉度的贡献等，都是难以用货币来准确计量的，这时就需要采用非货币
计量的方法来评估员工的活动为企业创造的价值。
因此，人力资源价值的评估应该包括货币性计量方式和非货币性计量方式两种，因而人力资源价值也
应根据所采用的计量方式区分为人力资源的货币性价值和人力资源的非货币性价值两部分。
　　二、人力资源价值会计　　因此，企业的人力资源价值会计就是将企业员工的能力即企业所拥有
或控制的人力资源作为一种有价值的组织资源，通过对员工运用其所拥有的能力在未来特定时期内为
企业创造出的价值的计量和报告，从而确定企业员工的人力资源价值的一种会计程序和方法，其目的
在于用人力资源的创造能力来反映组织现有人力资源的质量状况，向企业管理层和外部利益相关者提
供企业的人力资源价值变化的信息。
　　物质资源价值的评估，主要是依据其内在的劳动量，按照社会必要劳动时间决定其价值量的原理
，就可以计量其价值。
人力资源价值的评估与物质资源价值的评估不同，原因在于人力资源载体能够发挥其所拥有的能力创
造出价值。
因此，对人力资源价值的计量就可以着眼于劳动者创造的价值，因为新创造的价值有的已经物化，成
为物质资源，而物质资源的价值是完全可以计量的；对于劳动者创造出来的那些没有物化的新的价值
，则可以采用非货币性计量的方式进行测定。
在劳动者创造的价值的基础上，可以对劳动者在未来特定时期内为企业创造的价值进行测定和计量，
从而确定劳动者的人力资源价值。
　　结合前面所述人力资源价值的丰富的内涵，在理解人力资源价值会计这一概念时，应该注意以下
几个方面：　　（一）在计量企业员工的人力资源价值时，应以员工在未来特定时期内为企业创造的
价值为依据而不是以过去创造的价值为依据　　有学者认为人力资源价值既可以是人力资源过去创造
的价值，也可以是人力资源将来能够创造的价值。
这种观点是不妥当的。
如果拿一位进入工厂后一直干到快退休的老工人和一位刚进厂的年青工人作比较，怎样判定他们所拥
有的人力资源的价值呢？
如果以过去为企业创造的价值作为计量标准，显然前者拥有更大的人力资源价值；如果以将来能够为
企业创造的价值作为计量标准，则后者所拥有的人力资源价值更大。
事实上，企业和外部利益相关者各方更多地关心的是企业员工在未来特定时期内能够创造的价值，而
不是他们已经创造出的价值。
因此，在计量人力资源价值时就应该用企业员工将来能够创造的新的价值来对这种能力进行计量，而
不应用已经创造出的价值来进行计量。
因此，在提到人力资源价值会计的时候必须明确所计量的人力资源价值是人力资源载体在未来特定时
期内创造的价值。
当然，这种计量也不是完全不考虑企业员工以前所创造出的价值，两者不能割裂开来。
企业员工已经为企业创造出的价值是他们的能力的体现，对过去创造的价值的确认有助于对在未来特
定时期内所创造的价值的计量。
在过去创造价值过程中能力的体现所产生的作用（如由于做出的优秀业绩导致得到提升、加薪等），
在对他们的人力资源价值进行计量时也会产生影响，也是需要予以考虑的。
　　⋯⋯
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