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内容概要

如果你是一位刚被提升的经理并且在升迁的同时需要有所行动，本书将为你提供相关的指导。
它将以你在新职位的第一天作为开始，以你长期工作的关键性成功因素作为结束。
具体为你设计如何应对在没有经验和短期培训的情况下管理一群人。
    这本书的主要目的在于填补你开始管理工作与正式培训之间的时间和知识的空白。
    如何培训刚刚走上领导和管理岗位的新人是世界范围内各个公司都面临的最紧迫与频繁出现的问题
，也是一个未充分解决的问题。
这不仅仅是一个可用资源的问题，更是一个如何实际操作的问题。
它并不简单易行，需要相当数目的资金，通常不能一次只对一个人进行培训，与此同时它又要求被培
训的人尽快承担起他应承担的责任。
而能得到晋升的却往往只能是一次一个人。
    在全世界，在各个行业中，无论公司大小，当某人被提升时他迫切地想知道他应该做什么。
但当你问：“我现在该做什么？
”时，却没有现成的答案。
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作者简介

Helmut W.Horchler l939年生于德国，是一位在医药行业有着40年工作经验的人士。
他在美国、欧洲双重文化背景下成长，在其工作最后的十八年间旅行，工作于亚洲。
作为一家世界性公司的副总裁，他直接对二十多个国家的商业事务负责。
在他强有力的领导下，公司在中国、越南、印度、印尼等地建立了新的利润快速增长的企业。
与此同时，公司在加拿大、澳大利亚、远东等地的分支机构也取得了长足的进步。
他管理的经验从欧洲延伸至拉丁美洲，还有亚洲的许多国家。
他在招募、培训和发展不同层次的员工方面有着令人羡慕的稳定的成功业绩。

    Helmut W.Horchler有自己的顾问公司，通过consult@sbcglobal.net可直接和他联系。
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