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前言

　　21世纪，我国高等教育步人大众化阶段，而高校毕业生就业形势日益严峻，高校毕业生就业成为
难点问题、焦点问题。
可现况却是一方面大学生难寻合适的工作，另一方面企业难觅合适的人才。
之所以出现这种状况，除了就业供求关系不平衡以外，很大一部分原因是大学生缺乏对自我的认知，
也缺乏对环境的认知，同时又缺乏有效的求职技能。
有鉴于此，编写一本体系完备、结构科学、内容得当又能体现出实用性、趣味性的大学生职业指导教
材，对大学生进行有效的职业指导和职业生涯规划指导就显得尤为迫切和必要。
　　本书旨在帮助大学生正确地认识自己，了解社会对人才的要求，从而端正学习态度.提升自身的就
业竞争力，科学规划自己的职业生涯；帮助大学生做好从业前的准备，把价值观同知识的学习、素质
的发展、能力的提高协调起来，把个人的追求与社会的需要结合起来，为今后的就业乃至创业做好准
备。
　　本书共分10章，内容包括：自我评价与大学生职业生涯规划、了解环境、培养职业意识、人际沟
通与适应、职业道德与发展、就业政策及形势与法规、求职技巧、职业礼仪与心态、管理技巧、创业
技能。
将这些内容通过大量生动的案例、形象的图片展现出来，从思想上，帮助学生端正学习态度，树立正
确的就业观念；从知识上，帮助学生认知自我，认清就业形势，了解社会对人才的要求，更好地做到
知己知彼；从能力上，帮助学生掌握就业技能，全面提升就业竞争力。
　　江西蓝天学院多年主管学生就业工作的负责同志及其职业指导老师根据教育部教高厅[2007]7号文
关于“大学生职业发展与就业指导课程教学要求的通知”的文件精神，结合实际工作编写了本书。
本书立足实际、注重创新，坚持以实际的案例引导学生学习。
在编写过程中收集了大量有关大学毕业生就业、创业过程中的实际案例，并进行了精辟的点评，知识
面宽、操作性强、贴近实际、内容新颖、通俗易懂、有很强的针对性。
因此，本书既适用于普通高等院校开设职业指导课作为教材使用，也适用于从事职业指导工作的老师
、其他择业人员及相关人员培训时学习和参考使用。
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内容概要

本书是高等院校的就业指导教材，全书共分10章，内容全面，案例丰富，实用性、趣味性较强。
    本书通过大量生动的案例，图文并茂地对职业意识、职业道德、职业生涯规划、人际沟通、就业形
势、就业政策、人际沟通、求职技巧等方面进行了讲解与分析。
从认识上，帮助学生端正学习态度，树立正确的就业观念；从知识上，帮助学生认知自我，认清就业
形势，了解社会对人才的要求，更好地做到知己知彼；从能力上，帮助学生掌握就业技能，提升就业
竞争力。
    根据教育部教高厅[2007]7号文关于“大学生职业发展与就业指导课程教学要求的通知”的文件精神
编写的本书，可用于普通高校开设职业和就业指导课程及讲座的教材，也可供从事职业指导工作的老
师、其他择业人员及相关人员培训时学习和参考使用。
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