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前言

　　劳务派遣是一种非典型就业形式，主要基于传统就业形式设立的雇佣保护制度如何应对由劳务派
遣带来的冲击和挑战，是世界各国的当代劳动立法所必须解决的新课题。
从专门的劳务派遣立法产生至今，劳务派遣法律制度虽经历了不断的改革和调整，但面对劳务派遣实
务中的劳动者保护问题，有关制度不仅在规范上、而且在理论基础上均有许多未解的难题。
近20年我国的劳务派遣从产生到发展经历了一个飞跃的过程，但规范该就业关系的法律却相当简略，
相关的理论研究也比较滞后。
本书从劳务派遣制度的理论和规范方面系统探讨了我国被派遣劳动者的法律保护制度，在现有的研究
成果中，有其独到之处。
　　在选题的视角方面，本书以被派遣劳动者的保护制度为对象。
劳务派遣规范是一个综合性的制度体系，包括劳务派遣三方关系的调整规范、劳务派遣业的管理规范
等，其基本目标除了被派遣劳动者的劳动权利保护之外，还有就业促进、弹性用工等社会、经济利益
。
本书从被派遣劳动者的权利保护的角度，对劳务派遣这一非典型就业关系的劳动保护制度进行了系统
的研究，这对完善我国劳务派遣法律制度建设和丰富劳动法理论，有一定意义。
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内容概要

在观点和内容方面，本书对于三方关系的认定、雇主责任的配置、劳务派遣的规制模式，以及被派遣
劳动者的职业安全与卫生保护制度等方面均有独特的视角和分析。
在我国劳务派遣三方的关系方面，作者不仅系统分析了现有的理论文献，而且研究总结了相关规范制
度的特点，指出我国劳务派遣三方关系的性质和内容关系。
在雇主责任的分配方面，本书主要分析了以日本、德国为代表的“单一雇主模式”和以美国为代表的
“联合雇主模式”的特点及制度基础，针对我国现行规范试图综合这两种模式的立法特点，指出我国
劳务派遣制度既未解决“单一雇主模式”中的有关问题、也未建立“连带责任”基础，导致派遣单位
、用工单位双方的义务不清，责任不明。
明确分配劳动保护义务和责任予派遣单位和用工单位是我国劳务派遣制度的核心，作者提供了健全我
国雇主责任配置的相关措施设想。
劳务派遣规制模式解决的是被派遣劳动者的保护水平问题。
作者在此系统研究了日、德劳务派遣制度的发展路径和趋势，将其调整和变更的特点概括为从“严格
规制”到通过给予被派遣劳动者平等待遇来放松管制，并从上述国家法律调整的目标、措施、效是等
方面总结出相关的经验和教训，提出我国现阶段应当以严格规制为特点建立被派遣劳动者的保护制度
。
在被派遣劳动者的具体劳动权利保护方面，本书将重点放在独具特色的职业安全保障、劳动时间和待
遇保障、解雇保护制度等方面，为我国相关制度的构建提供了建设性的意见。
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章节摘录

　　第一章 劳务派遣概述　　第一节　劳务派遣的概念　　一、界定劳务派遣概念的法律意义　　劳
务派遣的概念，直接关系到劳务派遣法的规制对象和派遣行为的性质。
有关国家和地区的劳务派遣法律，均对劳务派遣的概念加以明确界定。
　　1.劳务派遣的概念，直接决定着法律规制的对象。
劳务派遣是一种特殊的就业关系，调整该类关系的法律规范，与传统劳动法、社会保险法的内容不同
。
世界上有关国家和地区的法律在设定劳务派遣的规范内容之前，首先界定劳务派遣的含义、揭示其特
点、明确其与类似用工关系的区别，确定该法的适用范围。
　　2.劳务派遣的概念，直接反映劳务派遣三方关系的实质。
劳动者通过某一专门机构，为用工者提供临时劳动，劳动者与该专门机构之间、实际用工者之间的关
系性质如何?提供“临时工人服务”的专门机构与实际用工者之间的关系性质是什么?界定劳务派遣的
概念，必须明确三方主体之间关系的性质、内容。
这是法律规范劳务派遣关系的前提条件。
　　二、各国法律关于劳务派遣的含义　　由于法律的调整范围不同、立法宗旨和目标的差异，有关
劳务派遣的含义迥异。
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编辑推荐

　　本书以我国被派遣劳动者的劳动权利保护作为研究对象，从理论基础、制度框架到被派遣劳动者
的具体权利保护等方面，系统建构被派遣劳动者的劳动权利和相关保护制度。
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