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前言

　　职业生涯设计与管理是人力资源开发与管理的重要内容。
在设计这本教材时，我信心百倍，因为我将要完成我的教书生涯，心想有我一辈子的经历来诠释职业
生涯，应该轻车熟路。
但是真要编写一本教材类的书时，还真没有想象的那么简单。
　　职业生涯设计与管理，它不仅理论性强，而且实际应用性更强。
在100年前（1909年），美国波士顿大学帕森斯教授已经出版了《选择一个职业》一书，在这《职业生
涯设计与管理》里，他提出了职业选择和职业指导的最早、最经典的理论。
这《职业生涯设计与管理》当时主要为学校即将毕业的学生如何选择职业所用。
但是，职业选择、职业生涯设计、职业发展和管理的系统理论的形成时间还不长。
尽管如此，国内外学者还是出版了许多种版本的职业生涯管理的教材，有的从认知角度出发；有的从
职业选择的循环过程中探索职业新路；有的从职业生涯设计与发展的影响因素给人以启示。
《职业生涯设计与管理》借鉴了前人的一些研究成果，结合我们自己从事多年的教学与研究的经验和
知识，形成了《职业生涯设计与管理》的特色。
　　1.理论性强　　《职业生涯设计与管理》不仅较全面地介绍了国内外与职业生涯相关的理论与方
法，而且对女性职业生涯设计的相关理论也进行了系统的介绍。
　　2.阶段性强　　其他教材多半只讨论一般职业生涯，《职业生涯设计与管理》不仅介绍个人职业
生涯和组织职业生涯，还分别对早期职业生涯、中期职业生涯和晚期职业生涯进行了分析，对人生阶
段性的职业生涯设计给出了可供借鉴的方法。
　　3.相关性强　　不仅讨论了职业生涯本身，还分析介绍了与一个人职业生涯发展紧密相连的因素
如工作一家庭关系和各种各样的压力等。
　　4.应用性强　　《职业生涯设计与管理》不管是对个人还是对组织，都列举了一些诊断工具，对
自我生涯设计或组织职业生涯设计都提供了很好的可以借鉴的方法。
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内容概要

　　职业生涯设计与管理是人力资源开发与管理的重要内容。
在设计这本教材时，我信心百倍，因为我将要完成我的教书生涯，心想有我一辈子的经历来诠释职业
生涯，应该轻车熟路。
但是真要编写一本教材类的书时，还真没有想象的那么简单。
　　职业生涯设计与管理，它不仅理论性强，而且实际应用性更强。
在100年前（1909年），美国波士顿大学帕森斯教授已经出版了《选择一个职业》一书，在这《职业生
涯设计与管理》里，他提出了职业选择和职业指导的最早、最经典的理论。
这《职业生涯设计与管理》当时主要为学校即将毕业的学生如何选择职业所用。
但是，职业选择、职业生涯设计、职业发展和管理的系统理论的形成时间还不长。
尽管如此，国内外学者还是出版了许多种版本的职业生涯管理的教材，有的从认知角度出发；有的从
职业选择的循环过程中探索职业新路；有的从职业生涯设计与发展的影响因素给人以启示。
《职业生涯设计与管理》借鉴了前人的一些研究成果，结合我们自己从事多年的教学与研究的经验和
知识，形成了《职业生涯设计与管理》的特色。
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章节摘录

　　②职业是一种社会性的活动，具有社会性。
职业是劳动者所进行的社会生产劳动和社会工作，均为他人所必需并为国家所认可，所以，职业是社
会的职业。
　　③职业具有连续性和稳定性。
劳动者连续、不间断地从事某种社会工作，这种工作才能成为劳动者的职业，或者相对稳定地从事某
种工作的劳动者，才成为该职业的劳动者。
如果不相对固定地从事某项专门工作，朝秦暮楚，离开了工作的稳定性，就无所谓职业。
　　④职业具有经济性。
劳动者从事某项职业，必定要从中取得经济收入。
换言之，劳动者就是为了不断取得个人收入，才较为长期、稳定地承担某项社会分工，从事该项社会
职业的。
没有经济报酬的工作，即使其劳动活动较为稳固，也非职业工作。
例如家庭主妇，便没有职业可言。
　　伴随着社会和经济的发展，人们对“职业”一词的理解在不断加深。
有的认为“职业”是指职业生涯，是一个人一生中所从事的各种职业的统称；有的则认为，“职业”
指人的生涯，即一个人一生中的价值观、态度以及动机的变化过程。
由于当今企业组织本身及其管理方式的改变和发展，对许多人来说，“职业”这个词意味着一连串的
工作，每项工作包括更强的责任感或更高的收入以及向上流动的形式。
目前较为统一的认识是：职业是指人们为获取一系列的需要（既包括获取物质报酬的需要也包括精神
及心理方面的需要）的满足而从事的连续的、相对稳定的、专门类别的社会工作，是人的社会角色的
重要方面。
从社会学和经济学的角度看，职业具有以下几个特定的含义和特征：　　①职业是个体进入社会生活
中获得的社会位置和劳动角色；　　②职业是从事某一专门工作的活动和社会分工；　　③职业是具
有专门性、具体性、稳定性、连续性特征的社会活动；　　④劳动者通过从事某项社会职业工作，能
获取一定的报酬并得到满足。
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