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前言

　　CIS，是英文C0rporate Identlty System的缩写。
CI设计，即企业识别设计。
它由三个部分构成：理念识别系i统H1nd Identlty（简称MI）、行为识别系统Behavlor Identlty（简称BI
）和视觉识别系统V1sual Identlty（简称vI）。
CIS的意义就是组织企业将其理念、行为、视觉形象等运用统一化、标准化与规范化的科学管理体系
，将：企业及产品形象的个性与特征有效地传达给社会或企业的关系者，使人们对企业产生一致的认
同感和价值观，促进企业产品或服务的推广，从而赢得竞争优势。
　　国内高等艺术院校的视觉传达设计专业，大多开设了CI设计课程，且着重对VI部分进行系统的教
学研究和实践，师生也在不断创新的设计观念指导下，探讨VI设计的多元化和多样性，并取得了一定
成果。
但是随着历史进j程和经济全球化、竞争无国界化的新格局出现，品牌需要更加独特、鲜明、全方位、
系统化的识别设计，也必须赋予VI设计新的生命和更宽泛的内涵；而目前国内尚缺乏对VI设计较系统
性、实践性的教学范本，本书就是在这样的背景下进行撰写的。
　　本书在主要内容的阐述上，针对国内VI设计的教学现状，从理论的高度给现代VI设计以基本的界
定，力图以系统学的概念来丰富其内涵。
本书共六章，全文从五个方面对VI设计作了详细的论述：　　第1章，企业形象系统概述。
主要介绍了CIS的历史发展的基本情况、构成要素、设计原则等。
　　第2章，视觉识别系统的导入、实施及管理。
主要介绍了导入VI时会面临的一系列问题以及解决的思路和办法，导入VI的目的及基本程序，从CIS
决策的角度进行调研、策划、设计的各种实施方法，同时还介绍了VI导入后的维护与管理及检测与反
馈。
　　第3章，视觉识别系统设计：基础识别部分。
主要介绍了视觉识别系统是由基础识别部分和应用识别部分组成。
在基础识别部分中对各种类型的标志、标准字体、标准色彩等设计作了详细的阐述。
　　第4章，视觉识别系统设计：应用识别部分这一部分是对基础识别部分的开发与应用，即在办公
用品类、环境与陈设类、导示系统类等应用中贯彻基础识别部分所确立的构成要素，进而形成一整套
完整的企业视觉识别系统。
　　第5章，视觉形象设计的新视域。
主要介绍了CIS在感觉识别的内容及应用、情感识别的内容及应用、技术发展对视觉识别系统的影响
、CI对城市形象识别系统的影响。
　　第6章，VI设计实践。
为了帮助学生更好地理解和学习CI系统理论知识，VI典型项目分析展列了八个不同的项目，作为前五
章内容的综合延展和设计体现，通过不同的设计风格、运用手法以及展示方式，更全面、更整体、更
明晰地指导学生学习。
　　本教材是建立在上述概念的基础上，通过对以往CIS设计课程与教学方法的梳理和整合后所进行
的教学改革和探索。
其目的是希望学生能掌握一定的实际设计能力，从而实现学以致用的学习目的。
而教学本身也是为社会服务的，社会实践又积累丰富了教学，并引导教学逐步走向完善。
书中通过对大量实践案例的讲解，从一个新的角度来审视CIS战略，并力图在这一宏大深广的领域作
一些积极的探索和思考。
　　在此特别感谢深圳力创品牌顾问机构及设计师白云为我们的教学探索提供了丰富的第一手资料，
同时感谢武汉理工大学艺术设计学院的许亚卓、祁洁、张茜、齐向前、邹园园等同学在本书的资料收
集过程中作出的贡献。
　　本书编写的主要参考书目也已列表公示，谨表敬意。
由于成书时间比较仓促，书中不当之处敬请专家、同仁批评指正。
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内容概要

本书在主要内容的阐述上，针对国内VI设计的教学现状，从理论的高度给现代VI设计以基本的界定，
力图以系统学的概念来丰富其内涵。
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章节摘录

　　CI的意义就是组织企业将其理念、行为、视觉形象等元素运用统一化、标准化与规范化的科学管
理体系，将企业及产品形象的个性与特征有效地传达给社会或企业的关系者，使他们对企业产生一致
的认同感和价值观，促进企业产品或服务的推广，从而赢得竞争优势。
企业形象识别是企业策略实施或改变的主要体现，是企业变革发展的催化剂。
通过它，企业组织能被清晰地表达和理解，使得各个分支机构能够相互联系，每个员工拥有相同的理
念和精神。
通过系统的识别和传播，企业将自身及产品区别于竞争对手。
　　由于世界各国各行业门类在运用CI战略的工作方面各具特色，并且都以各自的立场和实践要求
对CI理论进行研究，所以各个国家对CI的概念理解和界定也是不尽相同的。
　　对于美国设计界来说，企业形象系统主要是视觉系统，通过企业标志、标准字体、标准色彩，以
及这些因素的标准组合及运用规范，树立企业的统一形象。
　　至于日本企业界和设计界，它们在此基础上增加了行为识别系统和理念识别系统。
CI研究专家中西元男将CI定义为：“有意图、有计划、有战略地展现出企业所希望的形象；通过公司
内外，来产生最好的经营环境，这种观念和手法就叫做CI设计。
”　　在我国台湾地区，CI就是运用统一设计和统一的大众传播，塑造鲜明动人、与众不同的项目识
别形象，在各种媒体上传播。
台湾CI设计家林磐耸认为：CI就是“将企业经营理念与精神文化，运用统一的整体传达系统（特别是
视觉传达设计），传达给企业周边的关系或者团体（包括企业内部与社会大众），并使其对企业产生
一致的认同感与价值观”。
　　综上所述，所谓CI，就是立足企业的历史、现状及发展方向，以全面市场化为导向，以实现可持
续发展为目标，在确立自身经营理念和企业文化的基础上，运用统一的、规范的、鲜明的视觉形象识
别系统，将企业相关资讯传播出去，以此强化企业个性，增强市场竞争力，最终提升企业的经济效益
和社会效益。
　　总结各国企业界和设计界多年来的CI实践，发现CI始终处在发展变化中。
只要它能适应各国企业的实际，能够帮助企业更好地发展，就是行之有效的。
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