
第一图书网, tushu007.com
<<企业家精神>>

图书基本信息

书名：<<企业家精神>>

13位ISBN编号：9787307073586

10位ISBN编号：7307073587

出版时间：1970-1

出版时间：武汉大学出版社

作者：威廉·鲍莫尔，郭熙保 等 著

页数：301

译者：孙智君

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业家精神>>

前言

　　中国是世界历史上最伟大的以及最早的创新思想发源地，拙作能在这个国家翻译出版是我的殊荣
。
正如将在下面指出的，因为我个人与中国的关系，我对此感到尤为高兴。
另外，作为回报，我希望本书的内容为中国读者提供价值。
“他山之石，可以攻玉”，思想的交流过程带来的报酬是超加性的：。
总体大于各部分之和。
的确，正因为这一信仰，我当前主要致力于研究一部不平凡的、不断吸取经验教训和加以认识的中国
发明史。
　　尤为特别的是，历史显示，中国与其自身创造的、不可思议的、大规模的发明历史十分不相称。
但是，产生于西方的补充性技术却显示了一种将这些发明应用于高效率工作的能力。
我们创造了一种致力于这项工作的特殊职业——企业家。
正是企业家，能真正认识到何种发明对社会、个体使用者以及经济增长的贡献最有潜力；正是他们，
能洞悉如何更好地修正与完善那些发明；也正是他们，将这些发明引向市场，并确保其被用于有着最
高使用效率的地方，即使那些地方并不涉及利润和资金。
　　我们在这一领域已经有大量认知，这将有助于鼓励企业家的工作，促进这项任务的实施。
这与自然科学和工程学的知识积累，进而促进发明者和发现者的工作是相呼应的。
我们所缺少的知识在于，如何更好地创造和训练这两类人，即发明新项目的发明者和将其引入生产过
程的企业家。
但令人奇怪的是，这类课程的教学仍然主要沿用传统的教学体系，而缺乏系统的教学模式的验证。
作为获得这类必备知识的关键一步，我们正在进行一项主要由中、美两国大学合作完成的研究方案。
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内容概要

　　在《企业家精神》中，鲍莫尔研究了“企业家”这一生产要素在生产性和非生产性行为之间的配
置，及其对经济绩效的影响。
要制定与企业家才能有关的合理政策，关键在于要找到那些可以阻止或防止企业家才能被用于非生产
性用途的各种措施，激励人们更好地运用“企业家资源”。
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章节摘录

　　本章重点关注三个问题。
第一，简单地评述企业家精神与我们息息相关的各种原因。
第二，试图解释为什么经济理论未能对企业家决策过程提供有启发性的正式分析，并且断定未来它也
无法做到这一点。
第三，将提出一些方法，以便在理论上能够对企业家精神问题发表更加贴切的观点，即使它不能对企
业家行为和企业家能力提供严格分析。
　　不过，在展开讨论之前，建议有必要从语义上做点区别，这种区别虽是人为的，但是仍然很重要
。
区分企业家功能和管理者功能对于我们的论题将是有利的，尽管熊彼特强调过，同一个人在不同的时
间可能从这类行为转变到另一类行为上（1936，p.78）。
我们把管理者界定为这样的个体，即他（她）负责检查连续生产过程的当前效率。
管理者的任务是：关注可行的生产过程是否能够和技术进行合理组合，既满足予当前的产出水平，又
适合预期产出水平。
管理者负责的事情包括：节约成制定满足合同要求的计划、日常的定价和广告开支决策、不涉及发生
新程序的简单增产过程，等等。
总而言之，管理者主管那些包含在企业习惯模式中的行为和决策。
　　上述表述并非要贬低管理行为的重要性，或是暗示它没有多少困难。
哈维·列宾斯坦和卡尔·凯森等人都认为，实际上大部分企业未能实现最高效率——用经济学家的话
说，它们处在其生产可能性边界以内的位置上——因此，它们最具挑战性的任务之一便是设法尽可能
地接近这一边界。
也就是说，即便在已知的技术和熟悉的业务界限范围内，也要提高其效率。
这大概是管理者的部分工作，他们要经常地寻找办法来在这里节约一点，在那里多挤出一点。
尽管标准的理论模型通常建立在这样的假设上，即企业家能够做出最优的——因此也是最有效率的—
—实现其目标的决策，但是许多模型似乎都只是提供了一个对管理者功能有用的、分析起来简便易行
的描述。
一旦知道了某种安排，或者说，从测算、经验和判断上看都显示构成了接近当前最优的某事物，管理
者一定会发现，这一安排实际上是建立在合理的近似程度之上的。
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媒体关注与评论

　　鲍莫尔将丰富多彩的企业家中心舞台搬到了对创新和增长的研究之中。
本书巧妙地把经济史和经济学理论结合起来，对从20世纪80年代的并购浪潮到南北技术转移等重大问
题都进行了深入探讨。
鲍莫尔的文章读起来永远是那么令人心悦诚服。
　　——大卫·多拉 世界银行资深经济学家　　这本由鲍莫尔教授撰写的动人的图书。
在内容和技巧上——从经济思想史到动态均衡分析——都显示出了其渊博性。
也许本书中最具有煽动性的话题是：它认为美国的商业游戏规则已经变得更加有利于企业家的寻租行
为，而不是生产性努力。
本书极有可能挑起对美国商业结构的重大公共讨论。
　　——爱德华·N.沃尔夫 纽约大学经济学教授
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