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前言

　　从事劳动法的教学与研究属于很偶然的抉择。
1998一1999年我随先生与儿子在哈佛生活了一年，期间经常光顾哈佛大学法学院图书馆，发现劳动法
教材、专著非常多，美国学者对劳工问题非常关注，由此预见到未来中国劳工问题必然成为社会普遍
关注的焦点。
回国以后，适逢学校合并，院系调整，武汉大学法学院原劳动法任课教师因病无法工作，漆多俊教授
征求我的意见，希望我能够担当起劳动法和商法的教学任务。
于是我自然地选择了劳动法，从那时至今已有九年。
九年来对劳动法经历了一个逐步熟悉、了解与深入的过程。
虽然期间发表了一些研究成果，但基本上是浅尝即止，并没有从宏观上整体把握、系统思考劳动法涉
及的问题。
2007年《中华人民共和国劳动合同法》颁布以后，鉴于劳动合同法教学过程中教材的缺乏，我与张荣
芳教授商议并得到武汉大学出版社的支持，编写出版了《劳动合同法学》。
在编写、统稿时，感到受教材体系的限制，许多问题不能深入展开，于是萌生了在教材的基础上就一
些热点、难点问题进一步深入、细致研究的想法，幸运的是再次得到了武汉大学出版社和张琼女士的
大力支持。
撰写本书的另一个考虑是对这些年来的教学、研究所得作一总结，因而该书中有些内容和观点直接取
材于原先发表的成果。
本书的完成，不求流传于世，仅算是对这些年来辛苦工作的一种总结。
　　本书内容共分为九章。
　　第一章论述劳动合同法的基本问题，对劳动合同的概念、性质、特点，劳动合同与相关概念的关
系，劳动合同制的历史发展作了论述，以期读者对劳动合同基本问题有一个宏观的把握。
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内容概要

　　《劳动合同法专论》的完成，不求流传于世，仅算是对这些年来辛苦工作的一种总结。
《劳动合同法专论》内容共分为九章。
第一章论述劳动合同法的基本问题，对劳动合同的概念、性质、特点，劳动合同与相关概念的关系，
劳动合同制的历史发展作了论述，以期读者对劳动合同基本问题有一个宏观的把握。
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书籍目录

第一章 劳动合同法的基本问题第一节 劳动合同的界定第二节 中国劳动合同制度的历史发展第二章 劳
动合同订立中的特殊问题第一节 招聘过程中的歧视及其法律规制第二节 高级管理人员劳动合同的主
体资格问题第三节 退休人员劳动合同主体资格问题第四节 在校大学生劳动合同的主体资格问题第三
章 无效劳动合同及非法用工问题第一节 我国劳动法上无效制度之梳理第二节 非法用工问题第四章 劳
动合同履行与变更中的特殊问题第一节 劳动合同履行与变更制度之特性第二节 劳动合同的承继问题
第三节 企业内部调职问题第五章 劳动合同解除中涉及的特殊问题第一节 中国劳动合同解除制度之评
价第二节 劳动合同解除之证明第三节 飞行员辞职问题第六章 经济补偿制度第一节 经济补偿的界定第
二节 经济补偿金的适用问题第七章 劳务派遣及其法律规制第一节 劳务派遣基础问题第二节 劳务派遣
三方法律关系第三节 被派遣劳动者的权益保护第八章 非全日制用工劳动法律规制第一节 非全日制用
工基本问题第二节 非全日制用工劳动者的权益第九章 事业单位及其聘用制人员《劳动合同法》的适
用问题第一节 事业单位人事制度改革基本问题第二节 事业单位及其聘用制人员《劳动合同法》的具
体适用附录1：中华人民共和国劳动法附录2：中华人民共和国劳动合同法附录3：中华人民共和国劳动
争议调解仲裁法附录4：中华人民共和国劳动合同法实施条例参考文献
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章节摘录

　　（2）在招聘广告、面试、申请表中都不得以歧视性理由说明或暗示任职资格，不得询问歧视性
问题，除非歧视性问题与工作本身相关，如在招聘学校的公共汽车司机时可以问应聘者的安全记录。
　　（3）政府机构的合同、贷款和资助项目的执行过程中如发现有聘用歧视，则相应的合同、贷款
和资助会立即被中止或取消。
　　（4）禁止招聘歧视的条款同样适用于聘用中介机构，这些机构不得按雇主的要求违反人权法的
相关规定，歧视应聘者。
①　　4.中国　　中国关于反歧视的立法主要有《宪法》、《妇女权益保障法》、《残疾人保障法》
、《工会法》、《劳动法》、《就业促进法》及《劳动力市场管理规定》等。
　　（1）《宪法》。
该法第33条规定，中华人民共和国公民在法律面前一律平等。
第42条规定，中华人民共和国公民有劳动的权利和义务。
第48条规定，中华人民共和国妇女在政治的、经济的、文化的、社会的和家庭的生活等各方面享有同
男子平等的权利。
国家保护妇女的权利和利益，实行男女同工同酬，培养和选拔妇女干部。
这是关于平等待遇原则的纲领性规定，是其他法律确立不得歧视规则的依据。
　　（2）《残疾人保障法》。
该法第3条规定，残疾人在政治、经济、文化、社会和家庭生活等方面享有同其他公民平等的权利。
残疾人的公民权利和人格尊严受法律保护。
禁止歧视、侮辱、侵害残疾人。
第27条规定，国家保障残疾人劳动权利。
第34条第2款规定，在职工的招聘、职称评定、劳动报酬、生活福利、劳动保险等方面，不得歧视残疾
人。
这是关于残疾人平等保护的具体要求。
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